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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

ПолноенаименованиеОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательная школа№3»

Документы, послужившие
основаниемдляразработки
Программы развития

1. Федеральныйзакон «ОбобразованиивРоссийской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральныйпроект «Цифроваяобразовательнаясреда»(п.
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.
Президиумом СоветаприПрезидентеРФпостратегическому
развитиюинациональнымпроектам,протоколот24.12.2018
№16).
3. Стратегии развития информационного общества в
РоссийскойФедерациина2017-2030годы,утвержденная
указом Президента РФ от 9 мая 2017 № 203.
4. РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот17.12.2019
№ Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций по
приобретениюсредствобученияивоспитаниядляобновления
материально-техническойбазы общеобразовательных
организацийипрофессиональныхобразовательныхорганизаций в
целях внедрения целевой модели цифровой образовательной среды
в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение
целей, показателей и результата федерального проекта «Цифровая
образовательнаясреда»национальногопроекта
«Образование»
5. Концепция общенациональной системы выявления и
развитиямолодыхталантов,утвержденнаяПрезидентомРФ3
апреля 2012 № Пр-827.
6. Основыгосударственноймолодежнойполитикидо2025года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014
№2403-р.
7. РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот21июня2021
№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы
"Развитие дополнительного образования детей,
выявлениеиподдержкалиц,проявившихвыдающиесяспособности
8. Концепция развития дополнительного образования детей в
РФ,утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот4сентября
2014№1726-р.
9. СтратегияразвитиявоспитаниявРФнапериоддо2025года,
утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот29мая2015
№996-р.
10. ПриказМинпросвещенияРоссииот31мая2021№286

образовательногостандартаначальногообщегообразования»
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(ФГОС-2021).
11. ПриказМинпросвещенияРоссииот31мая2021№287
«Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта основного общего
образования»(ФГОС-2021).
12. ПриказМинобрнаукиРоссииот6октября2009№373
«Об утверждении и введении в действие федерального
государственного образовательного стандарта начального
общего образования».
13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об
утверждениифедеральногогосударственного образовательного
стандарта основного общего образования»
14. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 № 413 «Об
утверждениифедеральногогосударственного образовательного
стандарта среднего общего образования».
15.ПисьмоМинпросвещенияРоссииот11мая.2021№СК- 123/07
16. ЗаконРеспубликиДагестан«ОбобразованиивРеспублике

Дагестан» от 16 июня 2014 г. №48.

17. Уставобразовательнойорганизации

Цель

1.Повышение конкурентных преимуществ школы как
образовательной организации, ориентированной на создание
условий для формирования успешной личности ученика.
2.Цифровизацияобразовательнойдеятельности,делопроизводства.
3. ВнедрениеФООП и корректировка образовательногопроцесса в

соответствии с ними, в том числе развития воспитательной
работы.

4. Развитиедополнительногообразованиядетей,выявлениеи
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности.
5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей
безопасности, в том числе усиление антитеррористической
защищенности объектов организации

Комплексные задачи
Программы развития

1.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными
организациями, вузами, организациями сферы культуры,
образования, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и
повыситькачествоужеоказываемых,помочьучащимсяввыборе
будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.
2.Оптимизация системы электронного обучения с целью
повышения эффективности их использования.Цифровизация
системыуправленияобразовательнойорганизацией,втомчисле
документооборота.
3.Описание условий перехода на следующий уровень
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 5
магистральных направлений (Знание, Воспитание, Здоровье,
Профориентация,Творчество)и3ключевыхусловия(Учитель.
Школьнаякоманда,Школьныйклимат,Образовательнаясреда)
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4.Создание востребованной воспитательной системы для
реализации современной молодежной политики.
5. Актуализировать систему психолого-педагогического
сопровождения образовательного процесса и коррекционно-
развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ
6. Обеспечение безопасного образовательного процесса с
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических
требований.
7. Развитиеуправленческоймоделишколы. 8.Независимая оценка качества образования,а также
система внутреннего аудита

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

1. Создание условий перехода на следующий уровень
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с
учётоммагистральных направлений развития
2. Усовершенствование системы профессионального развития
педагогов и руководителей школы, обеспечивающую
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов.
3. Улучшениекачествапредоставляемыхобразовательныхуслуг
через обновление структуры и содержания образовательного
процесса с учетом внедрения инновационных подходов.

4. Информатизацияобразовательногопроцессаи управления
5. Расширение перечня образовательных возможностей,
социально-образовательных партнерств.
6.Совершенствование эффективной профильной системы
дополнительного образования
7. Повышениеэффективности системы поработесодаренными и
талантливыми детьми.
9. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том
числе в области овладения инновационными образовательными и
метапредметными технологиями за счет прохождения повышения
квалификации и переподготовки работников, участия в конкурсах и
проектах.

Сведения о разработчиках
Рабочаягруппа,состоящая из администрации образовательного
учреждения , педагогических работников и родителькой
общественности

Период реализации 2024/2025-2026/2027годы:
Этапы реализации Программы
развития

1 этап(июнь-сентябрь2024год)–подготовительный,
2 этап(сентябрь2024–ноябрь2027год)–реализующий,
3 этап(декабрь2027г.)-обобщающий
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Iэтап–подготовительный
2024-2025год

Организационно-диагностический
Формирование необходимой нормативно-правовой

базы,обучение кадров, изучение инновационных управленческих
технологий, разработка структуры и плана совершенствования
образовательной среды, подготовка социальных условий
реализацииифинансированияпрограммыразвитиявшколе.

Привлечение партнеров, заинтересованных в развитии
школы, разработка механизма комплексного взаимодействия с
образовательными и культурными учреждениями поселка,
общественнымиорганизациями,государственнымиструктурами.

Подготовкародительскойобщественностикизменениямв
образовательной деятельности (Управляющий совет школы,
родительские собрания, сайт образовательной организации,
создание общешкольного чата).

IIэтап–реализация2025- 2026год

Развитие в школе системы образования, успешно реализующей
Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,
отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП.

Реализация организационных механизмов внедрения
проектоввдеятельностишколы,мониторингпрограммыиеё
корректировка.

Достижение заявленных целевых показателей и
индикаторовпрограммы:
 реализациямероприятийпланадействийПрограммы;
 реализацияобразовательныхивоспитательныхпроектов;
 нормативно-правовое сопровождение реализации
Программыразвития;
 осуществление системы мониторинга реализации
Программы,текущий анализ промежуточных результатов.

IIIэтап–обобщающий2026-
2027год

Анализ результатов программы, оценка её эффективности.
Представление результатов. Сбор оценка материалов,
сопоставление показателей школы за период до и после внедрения
обновлений, анализ воздействия инновационных технологий.
МаксимальноесоответствиеплановымпоказателямПроектадо
«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России» при
условии наличия реальной финансовой возможности изменений
материально-технической базы, выполнения всех имеющихся
предписаний.
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития ОО:

 итоговая диагностика реализации основных
программных мероприятий;

 анализитоговыхрезультатовмониторингареализации
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Программы;

 обобщение позитивного опыта осуществления
программных мероприятий;

определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего
развития школы.

Порядок финансирования
Программы развития

Финансирование Программыза счет муниципальногобюджета и
внебюджетныхсредств,ежегоднаясубвенцияизрегиональногои
муниципального бюджетов на выполнение утвержденной сметы
расходов.

Контроль реализации

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации
программы развития. Отчетная дата–май каждого года. По итогам
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет
аналитический отчет о результатах реализации программы развития.
Ответственный назначается приказом директора МБОУ «СОШ№3»
Корректировку программы развития осуществляет директор
МБОУ СОШ№ 3 города Дербент Назаралиева Ш.Н.,
педагогический коллектив и родительская общественность.
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1. Информационная справка об ОО

Наименов
ание

Содержание

Основные
сведения
об ОО

1. МУНИЦИПАЛЬНОЕБЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ" СРЕДНЯЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛА№3" ГОРОДСКОГООКРУГА
"ГОРОДДЕРБЕНТ" РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН.
2. 1939 год создания.
3. ИНН-0542013585
4. Учредитель: Администрация ГОРОДСКОГО ОКРУГА "ГОРОД ДЕРБЕНТ"
5. Лицензия бессрочная 05Л01№003299.
6. Адрес: г.Дербент, ул.Ленина,66
7. Контакты: телефон ОО-89280484602
8. адрес электронной почты mb�u_s�sh3d�rb�nt@�-d
g.ru,
9. адрес официального сайта ОО в сети«Интернет»-
htt
s://sh3-g-d�rb�nt-r82.g�sw�b.g�suslugi.ru/

Сведения
об
обучающи
хся

Общее количество: 878
начальная школа-348 учащихся
учащихся (ОВЗ, инвалиды-17)
Основная школа-485 учащихся
учащихся(ОВЗ, инвалиды-12)
Средняя школа–45 учащихся

Краткая
характерис
тика
организаци
онно-
педагогиче
ских
условий

1.Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным
исполнительным органом школы является директор, который осуществляет текущее
руководство деятельностью школы. Формами коллегиального управления являются Общее
собрание трудового коллектива, Педагогический Совет. Структура, порядок формирования,
срок полномочий и компетенция органов управления устанавливаются Уставом школы. В
Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим Уставом,
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,
методические объединения. Сведения о реализуемых образовательных программах, включая
внеурочную деятельность и дополнительное образование: Основная образовательная
программа НОО Основная образовательная программа ООО Основная образовательная
программа СОО Адаптированная основная образовательная программа НОО обучающихся с
задержкой психического развития; Адаптированная основная образовательная программа НОО
обучающихся с нарушением опорно- двигательного аппарата; Адаптированная основная
образовательная программа НОО обучающихся с расстройствами аутистического спектра. В
Школе организовано универсальное обучение для учащихся на уровне среднего общего
образования (10-11 классы) с ориентацией на определенную сферу деятельности, развитие
профессионального самоопределения.
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-гуманитарной
направленности «Лидер школьного движения», художественной направленности «Обучение
игре на фортепиано», естественно-научной направленности «Планета будущего.
Агроэкология».
Материально-технические условия: Школьная территория составляет 8151 кв.м. общей
площади, протяженность периметра 379 м., площадь здания 3895 кв.м. В Школе имеется 1
спортивный зал, спортивная площадка,16 учебных кабинета, медицинский кабинет, кабинет
психолога, библиотека, актовый зал на75 мест. В школе имеется 1 кабинет информатики.

https://sh3-g-derbent-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о
режиме
деятельнос
ти

Учебный план МБОУ "СОШ №3" обеспечивает выполнение санитарно-
эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и
требований СанПиН 1.2.3685-21 и предусматривает продолжительность учебной
недели – 5 дней.
Оцениваниепочетвертямипосеместрам.
Продолжительностьучебногогода:

• Iкласс–33учебныенедели;
• II-XIклассы–34учебныенедели;

Режим работы: понедельник-пятница с 8.00 до 18.35 40
минут.Продолжительностьпеременмеждуурокамисоставляетот 5 до 15
минут.Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке
Российской Федерации – русском языке
Регламентирование образовательного процесса на день
Учебные занятия организуются в две смены. Занятия дополнительного
образования (кружки, секции), внеурочная деятельность и т. п. организуются во
внеурочное время и не учитывается при определении максимально допустимой
недельной нагрузки обучающихся.

Сведенияо
работника
х ОО

общее количество работников-78, количество педагогических работников- 67,
количество учителей -47; количество специалистов (педагоги-психологи -1, ,
социальные педагоги-1, педагоги- библиотекари -1.), количество работников,
имеющих ученую степень/ученое звание (по видам) -1; количество педагогов,
имеющих ведомственные награды (по видам) «Заслуженный учитель РД»-5,
«Почетный работник РФ»-11 , «Отличник образования РД» -2 количество
работников, имеющих государственные награды; долю работников с высшим
образованием-85%;долю учителей, имеющих высшую-34%, первую
Квалификационную категорию-8%;

Краткая
характерис
тика
окружающе
го социума.
Наличие
социальных
партнеров

Взаимодействие социальными партнерами: Администрация городского округа «город Дербент»; Комитет по делам несовершеннолетних при администрации города; Центральная сеть библиотек.
Партнерские отношения с высшими учебными заведениями ДГУ, АзГУ,Медицинский колледжим Башларова,Дербентский
педагогический колледж, Дагестанский колледж образования
Партнерские отношения с общественными организациями:
РДДМ «Движение первых».

Краткое
описание
достижени
й ОО за
предыдущ
ие 3 года

8%-обучающихся стали победителями призерами олимпиад, смотров ,конкурсов
муниципального и регионального уровней,
100%-укомплектованность-педагогическими кадрами,
2%-педагогов участвовали в очных и заочных профессиональных конкурсах и
олимпиадах.
Школьный хор–победитель регионального конкурса среди хоровых групп
Ежегодно обучающиеся школы показывают хорошие результаты на
ОГЭ,ЕГЭ.Значительно увеличилось количество выпускников окончившиеся школы с
медалями I и II степеней
Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителямиразличныхконкурсов,научно-практическихконференций,олимпиад
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2. Проблемно-ориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностики.
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализацияиучебно- Обучающиеся 1 Магистральное Образовательный
исследовательскойи участвуютв направление процесс
проектной реализации «Знание»
деятельности(критическ проектной и/или
ийпоказатель) исследовательско

йдеятельности
2 Реализацияучебных Нереализуется 0 Магистральное Образовательный Отсутствие Организациясетевого

плановодногоили профильное направление процесс квалифицированных партнерствасвузамипо
несколькихпрофилей обучение «Знание» педагогов,которые реализации образовательных
обучения, могут обеспечивать программ:предметов,
предоставление реализациюпрограмм курсов,практик,проектов
обучающимся учебныхпредметовна (университетские
возможности профильном, преподаватели ведут
формирования углубленномуровне. профильныезанятия).
индивидуальных
учебных
планов(критический
показатель)

Использованиесетевыхформ
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогически
хработниковиздругих
образовательных
организацийдля
организациипрофильного
обучения,обученияпо
индивидуальнымучебным
планам.
Использованиемодульного
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принципаосовения
образовательныхпрограмм
(однапрограммареализуется
несколькимипедагогами,
обладающимибольшими
компетенциями по
определенному
направлению).
Мотивацияпедагоговк
повышениюуровня
профессиональных
компетенцийвходе
реализации ИОМ.
Обеспечениеучастия
педагоговв
профессиональных
конкурсахиолимпиадах.

Низкийуровень Организацияадресной
профессиональных организационно-
компетенций методическойпомощи
педагогических педагогамвсоставлениии
работниковв реализации учебныхпланов
организации профилейобученияи(или)
профильногообучения индивидуальныхучебных
вОО,составлении планов,ИОМов.
индивидуальных
учебныхпланови
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

Использование методологий
менторстваинаставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникамвсоставлениии
реализации учебныхпланов
профилейобученияи(или)
индивидуальныхучебных
планов,ИОМов.
Повышениемотивации
учителя,актуализациямер
моральногоиматериального
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стимулирования.
Недостаточнаяработа Назначениепедагога-
поподготовке кураторадля
обучающихсяквыбору индивидуального
профиляобучения. сопровождения

обучающегося:
консультированияповыбору
предметовГИА,по
определниюпрофиля,
личногообразовательного
маршрутаит.д.
Организацияпсихолого-
педагогическойдиагностики
повыявлению
индивидуальных
способностейи
особенностейразвития.
Организация
индивидуальнойработыс
родителямипопринятию
идейперсонализации
образовательной
деятельности.

Недостаточная Организациясетевого
материально- взаимодействиесОО,
техническаябаза,нет учреждениями
оборудованиядля дополнительного
экспериментов, допобразования,вузами,
лабораторныхработи технопарками,ит.д.по
опытов. использованиюматериально-

техническойбазы.
Организациясоздания
муниципального«ресурсного
центра»,вкоторомдети
изучаютуглубленныекурсы,
апредметынабазовом
уровнепроходятвшколах«у
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дома».
Привлечение
дополнительныхисточников
финансирования,втомчисле
внебюджетныхисточников
финансирования,участиев
грантовыхконкурсах.

Недостаточное Актуализациятребований
качествоуправления ЛНА(Положениеоб
формированиеми организациипрофильного
функционированием обучения,индивидуальных
системыметодического учебныхпланах,ИОМ
иорганизационно- педагогическихработников).
педагогического
обеспечения
профильногообучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

Проведение
самообследованияресурсных
условий (материально-
технических, кадровых,
информационных и др.) для
реализациипрофильного
обучениявобразовательной
организации.
Обеспечение
административногоконтроля
организациипрофильного
обучения.
Осуществлениеэкспертизы
учебныхплановпрофилейи
индивидуальныхучебных
плановнапредмет их
соответствиятребованиям
ФГОСобщегообразования.
Проведениедиагностики
способностей,
образовательныхи
профессиональных
потребностейобучающихсяв
профильномобучении.
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Организацияобучения
педагоговпосоставлению
индивидуальныхучебных
планов,ИОМов.
Организацияобучения
педагоговнакурсах
повышенияквалификациипо
преподаваниюпредметовна
профильномуровне.
Использование
автоматизированных систем
поорганизационно-
управленческихмвопросам
(учетперсональнойнагрузки
обучающихсяипедагогов,
контрольпрохожденияИОМ,
составлениеикорректировка
расписания).

Недостаточнаяработа Проведениеразъяснительной
поформированию работысобучающимисяи
интереса имотивации родителями(законными
обучающихсяк представителями) о
профильному важностипрофильного
обучению. обучения обучающихся в

профессиональном
самоопределении.
Обеспечение
профориентационныхмер
(посещение
производственных
предприятий,организаций
социальнойсферы,
организацийвысшегои
среднегопрофессионального
образования),использование
различныхформатов,
технологийобучения.
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Отсутствие
диагностикизапросов
на профильное
обучение.

Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальныхзапросовна
профильноеобучение.

Не обеспечивается
реализациятребований
ФГОС общего
образования к
организации
профильногообучения,
в том числе в форме
ИУП.

Обеспечение
профессиональной
ориентации
ипредоставлениевозможност
и каждому обучающемуся
проявить свои
интеллектуальные и
творческие способности при
изученииучебных предметов,
которые необходимы для
продолжения получения
образования и дальнейшей
трудовой деятельности в
областях, определенных
Стратегией научно-
технологического развития.
Включение в основную
образовательную программу
учебных планов различных
профилей обучения в
соответствиистребованиями
ФГОС.
Предоставление
бучающимсявсоответствии
стребованиямиФГОССОО
возможностьформирования
индивидуальных учебных
планов, включающих
обязательные учебные
предметы,изучаемыена
уровнесреднегообщего
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образования(набазовомили
углубленном уровне),
дополнительные учебные
предметы, курсы по выбору
обучающихся.
Обеспечение требования
ФГОС СОО к реализации
учебныхплановодногоили
несколькихпрофилей
обучения (естественно-
научный, гуманитарный,
социально-экономический,
технологический,
универсальный).
Обеспечение формирования
индивидуальной траектории
развития обучающегося
(содержание учебных
предметов,курсов,модулей,
темп и формы образования),
реализация ИУП.
Обеспечение возможности
индивидуального развития
обучающихся посредством
реализациииндивидуальных
учебных планов с учетом
получения
предпрофессиональных
знаний и представлений,
направленныхна
осуществление осознанного
выбора образовательной
программы следующего
уровня образования и (или)
направленности.
Обеспечение кадровых,
материально-техническихи
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финансовыхресурсовдля
реализации ИУП.
Обеспечение изучения
интеллектуальных
(академическхе)
способностей и
возможностей,
познавательныхинтересови
потребностейобучающихся,
которые могут служить
основанием для разработки
ИУП.
Обеспечение вариативности
содержания образовательных
программ, соответствующих
образовательным
потребностям и интересам
обучающихся.

3 Реализацияфедеральных
рабочих программ по
учебным предметам
(1‒11 классы)
(критический
показатель)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не ниже
соответствующих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

4 Обеспеченность Необеспечено 0 Магистральное Образовательный Неактуализирован Применениеэлектронного
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учебникамииучебными
пособиями, в том числе
специальными
учебникамииучебными
пособиями для
обучающихся с ОВЗ

учебниками в
полномобъеме

направление
«Знание»

процесс переченьучебникови
учебныхпособий
согласно ФПУ для
обеспеченияООП.

учетабиблиотечногофонда.

Отсутствие
внебюджетныхфондов.

Привлечениевнебюджетных
фондов (грантов,
инвестиций).

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

Прогнозированиединамики
контингента обучающихся,
разработка перспективного
плана закупки учебников.

Неэффективное
распределениеи
использование
финансовыхресурсов.

Разработкасистемыконтроля
использования финансовых
ресурсов.

Отсутствие
своевременного
обеспечения
учебниками и
учебнымипособиямив
полном объеме.

Изучениенормативнойбазы
(федеральный перечень
учебников).
Проведение анализа наличия
вполномобъемеучебникови
учебныхпособий.
Организация поиска и
обмена учебниками с
другими
общеобразовательными
организациями.
Обеспечение регулярного
контроля своевременногого
оформлениязаказа на
обеспечение
общеобразовательной
организации учебниками и
учебными пособиями в
полномобъеме.

5 Применение
электронных

Предусмотрено 1 Магистральное
направление

Образовательный
процесс
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образовательных
ресурсов(ЭОР)из
федеральногоперечня

«Знание»

6 Углубленноеизучение
отдельныхпредметов

Углубленное
изучениеодного
или более
предметов
реализуется не
менее чем в
одном классе
одной из
параллелей со 2
по 9класс

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Недостаточнаяработа
по формированию
интересаимотивации
обучающихся к
углубленному
изучению отдельных
предметов.

Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательныхинтересов и
потребностей, способностей
и талантов обучающихся.
Организация
индивидуальной работы с
родителямиобучающихсяпо
изучению образовательных
запросов и ожиданий.
Проведениеразъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой)собучающимися,
родителями (законными
представителями) оважности
углубленного изучения
предметов для развития
способностей и
профессионального
самоопределения.
Проведениеразъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимостиуглубленного
изучения отдельных
предметов для
интеллектуальногоразвития,
подготовки к продолжению
обучения образовательных
организациях высшего и
среднегопрофессионального
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образования.
Не используются
возможности
реализации
образовательной
программывсетевой
форме.

Создание условий для
реализацииООПвсетевой
форме: выявление
дефицитов, заключение
сетевых договоров,
мониторинг.
Созданиемуниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметынабазовомуровне
проходятвшколах«удома».

Недостаточная работа
по обеспечению
требований ФГОС по
реализации
углубленногоизучения
отдельныхпредметов.

Проведение
самообследованияресурсных
(материально-технических,
информационных) условий
для организации
углубленногоизучения
отдельныхпредметов.
Осуществление анализа
содержания образовательных
программ,
программучебныхпредметов.
Проведениедиагностических
исследований по
выявлениюспособностей,
одаренности,
образовательных
потребностейобучающихся.

7 Реализация и
соблюдение требований
локального акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичностьтекущего
контроляуспеваемостии

100%учителейи
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локальногоакта,

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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промежуточной
аттестацииобучающихся
(критический
показатель)

регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

8 Реализация и
соблюдениетребований
локального акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический
показатель)

100%учителейи
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его внутреннюю
систему оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

9 Планированиеоценочных
процедур с учетом
графиков
проведенияфедеральных
и региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Наличиевыпускников11
класса, получивших
медальЗаособыеуспехи в
учении (I и (или) II

Наличие
выпускников11
класса,
получивших

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки

Необъективность
текущегоиитогового
оценивания.

Повышение методической
грамотности педработников
пособлюдениюпринципов
объективного оценивания.



21

степени) медаль «За
особые успехи в
учении»,которые
набрали по
одному из
предметов ЕГЭ
менее 70 баллов

качества
образования

Контроль качества
используемыхпри
проведении контрольных и
проверочных работ
измерительных материалов,
обеспечение включения в
измерительные материалы
заданий в формате ЕГЭ,
проферяющих знания и
умения, предусмотренные
кодификаторами
проверяемых требований к
результатам освоения
основной образовательной
программысреднегообщего
образования и элементов
содержания для проведения
единого государственного
экзамена (ФИПИ).
Контроль соблюдения
требованийлокальныхактов,
регламентирующих формы,
порядок и периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестацию
обучающихся.
Обеспечение проведения
процедур внешней
независимойоценкикачества
подготовкиобучающихся.
Обеспечениеиспользования
технологии проведения
оценочных процедур в
формате независимой
диагностики
(конфиденциальность
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измерительных материалов,
проведение оценочной
процедуры учителем, не
работающим в классе,
присутствие независимого
наблюдателяприпроведении
оценочной процедуры,
организация проверки работ
независимым экспертом или
"перекрестной"проверки).
Развитиекультуры
академической честности
обучающихся и
педагогических работников.

11 Образовательная
организацияневходитв
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образовательная
организация не
входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам
предыдущего
учебного года

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Отсутствие единых
требованийксистеме
оценки
образовательных
достижений
обучающихся.

Обеспечение разработки
утверждения перечня форм
промежуточной аттестации,
текущего контроля
успеваемости по каждому
предмету,установлениенорм
и порядка оценивания для
каждой фоормы, внесение
изменений /дополнений в
локальные нормативные
акты, регламенитирующие
текущий контроль
успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся.

Недостаточное
понимание
педагогическими
работникамизначения
объективной оценки
учебныхдостижений,
текущих и итоговых
результатов освоения

Проведение обучающих
семинаров с
педагогическими
работниками по
преодолению рисков
получениянеобъективных
результатов.
Организацияадресной
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основной
образовательной
программы
обучающимися.

организационно-
методической помощи
педагогическим работникам
по вопросам обеспечения
объективнойоценкикачества
подготовки обучающихся.
Внедрениеметодологий
менторстваинаставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам по вопросам
обеспечения объективной
оценки качества подготовки
обучающихся.
Организация обучения на
курсах повышения
квалификации по вопросам
оценкикачестваподготовки
обучающихся.
Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального иматериального
стимулирования
педагогическихработниковк
объективной оценке
образовательных
достижений.

12 Отсутствиевыпускников
9 класса,неполучивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников9класса(за
предыдущий учебный
год)

Наличие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основномобщем
образовании

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Недостаточная работа
по мотивации
обучающихся к
успешномузавершению
основного общего
образования и
получениюаттестатаоб
основном общем
образовании.

Обеспечение качества
образовательной
деятельностинаучебныхи
внеучебных занятиях,
внеурочной деятельности.
Использование форм,
технологий
дифференциации,
индивидуализации,
профилизации в
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образовательной
деятельности.
Обеспечение психолого-
педагогического
сопровожденияобучающихся
в соответствии с
возрастными,
индивидуальными
особенностями и особыми
образовательными
потребностями.
Проведениеразъяснительной
работысобучающимисяиих
родителями по актуальности
успешного завершения
основного общего
образования и получения
аттестата об основном
общемобразовании.

13 Отсутствиевыпускников
11 класса, не
получивших аттестаты о
среднем общем
образовании, в общей
численности
выпускников 11 класса
(запредыдущийучебный
год)

Отсутствие
выпускников11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

14 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной
деятельности, в том
числекурсаРазговорыо
важном (критический
показатель)

Обучающимся
обеспечено3‒4
часа
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
реализациявнеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями ФГОС.

Организация выявления
способностей, склонностей
образовательныхинтересови
потребностей обучающихся.
Организация выявления
запросов и ожиданий
родителей (законных
предстваителей
обучающихся.
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Создание рабочих групп
педагогических работников
дляразработки программ
курсов внеурочной
деятельности/внесения
корректировоквпрограммы
курсов внеурочной
деятельности.
Обеспечение при разработке
программкурсоввнеурочной
деятельностиформирования
и развития конкретных
планируемыхпредметных и
метапредметныхрезультатов.
Обеспечение качества
образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.
Обеспечениемониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.
Обеспечение мониторинга
результатовобразовательной
деятельности.
Созданиематериально-
технических,
информационно-технических
условий для эффективной
реализации рабочих
программкурсоввнеурочной
деятельности, в том числе
курса«Разговорыоважном».

Недостаточный
уровень

Организацияадресной
организационно-
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профессиональных
компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализациипрограмм
внеурочной
деятельности.

методической помощи
педагогам в составлении и
реализациипрограммкурсов
внеурочной деятельности.
Внедрениеметодологий
менторстваинаставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
составления и реализации
программкурсоввнеурочной
деятельности.
Обеспечение обученияна
курсах повышения
квалификации по
организации учебно-
исследовательской и
проектнойдеятельностив
рамкахвнеурочной
деятельности.
Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
моральногоиматериального
стимулирования.

Отсутствиересурсных
возможностей (кадры,
помещения) для
реализации программ
курсов внеурочной
деятельности.

Привлечение партнеров для
организацииобразовательной
деятельности: -
взаимодействие с
образовательными
организациями,
организациями высшего и
среднегопрофессионального
образования, культуры,
науки, использование новых
форматоввзаимодействия
для восполнения
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недостающихкадровых
ресурсов, привлечения
кадровкреализациярабочих
программкурсоввнеурочной
деятельности
общеобразовательной
организации; -
взаимодействие с
организациями,
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
помещений для реализация
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности; -
использованиесетевыхформ
реализацииобразовательной
деятельности.

15 Участиеобучающихсяво
Всероссийской
олимпиаде школьников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостатокорганизации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихсяво
Всероссийской
олимпиадешкольников.

Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержкуисопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.
Повышениемотивациии
интересаобучающихсяк
участию в олимпиадном
движении.
Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадномдвижениина
всехуровняхотшкольного до
всероссийского.
Организация
систематическойподготовки
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обучающихся к участию в
олимпиадномдвижениина
всехуровняхотшкольного до
всероссийского.
Обеспечениемотивациии
интереса обучающихся к
участиюв школьномтуре
ВСОШ.
Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозированиерезультатов
муниципального
/регионального/
заключительногоэтапа.
Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихсяволимпиадном
движении.
Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
обучающихся,в
участвующихволимпиадном
движении.

16 Наличиепобедителейи
призеров этапов
Всероссийской
олимпиадышкольников

Наличие
победителей и
(или)призеров
регионального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостатокорганизации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихсяво
Всероссийской
олимпиадешкольников.

Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержкуисопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.
Повышениемотивациии
интересаобучающихсяк
участиюволимпиадном
движении.
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Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадномдвижениина
всехуровняхотшкольного до
всероссийского.
Организация
систематическойподготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.
Обеспечениемотивациии
интереса обучающихся к
участиюв школьномтуре
ВСОШ.
Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозированиерезультатов
муниципального
/регионального/
заключительногоэтапа.
Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
педагогических работников,
обеспечивающих участие
обучающихсяволимпиадном
движении.
Создание системы мер
морального и материального
стимулирования
обучающихся,в
участвующихволимпиадном
движении.

17 Сетеваяформа
реализации

Не
осуществляется

0 Магистральное
направление

Обеспечение
удовлетворения

Необеспечивается
сетевая форма

Обеспечение определения
потребностей,направленийи
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общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ,реализуемыхв
сетевой форме)

сетевая форма
реализации
общеобразовател
ьныхпрограмм

«Знание» образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

реализации
образовательных
программ.

ожидаемых результатов
взаимодействия с
социальнымипартнерами
образовательной
организации.
Организациявзаимодействия
общеобразовательной
организации с участниками
образовательныхотношений,
органами государственной
власти, местного
самоуправления,учредителем
(собственником),
общественными и другими
организациями,
представителями СМИ.
Организациявзаимодействия
с предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды с
целью профессионального
определения, осознанного
выбора обучающимися
образовательно-
профессиональных
маршрутов, готовности к
дальнейшему обучению и
успешной социализации.
Привлечение партнеров для
организацииобразовательной
деятельности,использование
новыхформатов
взаимодействия с
общеобразовательными
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организациями,
организациями высшего и
среднегопрофессионального
образованиядляпривлечения
недостающих
образовательных ресурсов с
целью реализации ключевых
образовательныхзадач;
заключение договора(-ов) о
сетевой форме реализации
общеобразовательных
программ.
Организация и координация
социального партнерства с
местным и бизнес-
сообществами,
организациями культуры,
досуга и спорта, другими
образовательными
организациями по
реализацииобразовательных
и досугово-развивающих
программ, мероприятий и
событий.
Созданиематериально-
информационно-технических
условий для разработки и
реализации
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме.
Создание рабочих групп
педагогическихработников
для создания и экспертизы
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевойформе,
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общеобразовательных
программ.
Обеспечениереализациии
контроль качества
результатов
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевойформе.

18 Реализация программы
(плана)мероприятийпо
обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развитияинклюзивного
образования и т. п.)

Разработана,
готовы
приступитьк
реализации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

Недостаточныйуровень
организационно-
педагогических
компетенций
педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
обеспечению
доступностиикачества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Разработка/корректировка
программы/проекта,
направленного на
обеспечение в
общеобразовательной
организации: - ресурсных
условий (кадры,
материально-техническое,
информационное и др.
обеспечение
образовательной
деятельности) с целью
обеспечения эффективной
образовательной
деятельности для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизическогоразвития;
- создание безопасных
условий (физических,
морально-психологических)
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; - условий
для повышения психолого-
педагогической
компетентности участников
образовательныхотношений:
педагогическихработников,
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обучающихся, их родителей
(законныхпредставителей)
основам физиологии,
возрастной психологии,
педагогики инклюзивного
образования (курсы
повышения квалификации,
вебинары,
семинары,круглыестолы,кон
ференции, проблемные,
творческие группы,
родительские собрания и
др.); -
эффективной психолого-
педагогической службы,
обеспечивающей,
индивидуализированное
психолого-педагогическое
сопровождение каждого
обучающегося с учетом
индивидуальныхвозрастных,
психологическихи
физиологических
особенностей.
Организация психолого-
педагогическойподдержки
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизическогоразвития.
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19 Разработанность
локальныхактов(далее‒
ЛА) вчастиорганизации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации

Разработаны
отдельные ЛА,
илиестьуказание
в общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с

Отсутствиеотдельных
ЛА и отсутствие
указания в общих ЛА
на особенности
организации
образования
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью

Разработка отдельных
локальныхактов,
корректировка общих
локальныхактовсцелью
регламентацииособенностей
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

инклюзивного
образования

ОВЗ,с
инвалидностью
по отдельным
вопросам (не
охватывает все
вопросы
организации
образования
обучающихсяс
ОВЗ, с
инвалидностью)

инвалидностью Организация
административногоконтроля
за соблюдением требований
локальных актов в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Разработанные ЛА по
вопросаморганизации
образования
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью не
охватывают все
вопросы организации
образования
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью.

Осуществление
корректировки имеющихся
ЛАи(или)разработкаЛАс
целью обеспечения
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
Организация
административногоконтроля
за соблюдением требований
локальных актов в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
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20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимсясОВЗ,с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

21 Программно-
методическое
обеспечениеобученияи
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовател
ьныепрограммы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями

Недостаточная
компетентность
педагогических
работников в
выполнении трудовой
функциипоразработке
образовательных

Модернизацияметодической
деятельности в
образовательнойорганизации
по развитию компетенций
педагогических
работников в вопросах
программно-методического
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программам здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

программвтомчисле
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

обеспечения обучения и
воспитанияпофедеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)
посредством:-организации
адресной организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-методического
обеспечения обучения и
воспитанияпофедеральным
адаптированным
образовательным
программам; - обучения на
курсах повышения
квалификациипоразработке
и реализации
адаптированных основных
общеобразовательных
программиадаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

22 Обеспечение
информационной
открытости,доступности
информации об
организацииобразования
обучающихсясОВЗ,с

Информационны
й блок на
официальном
сайте
общеобразовател
ьнойорганизации

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихсяс
ограниченными
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инвалидностью (за
исключением
персональной
информации,втомчисле
о состоянии здоровья
обучающихся)

с регулярно
обновляемой
информацией

возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое
обеспечениеобученияи
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссиейвариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Не обеспечено
учебниками в
полномобъеме

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
своевременным
учебно-дидактическим
обеспечениемобучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся
сОВЗивсоответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

Проведение анализа
обеспеченности
образовательной
организацииучебникамии
учебными пособиями с
целью выявления
потребностей.
Осуществление
своевременнойподачизаявок
на обеспечение учебникамии
учебно-дидактическое
пособиями в полном объеме
для организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательнымпрограммам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательныхпрограмм).
Осуществление контроля за
своевременнымобеспечением
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в
полном объеме для
организации обучения и
воспитания по федеральным
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адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ) и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательныхпрограмм).
Обеспечение приобретения
учебниковдляинклюзивного
образования.

24 Наличие специальных
техническихсредств
обучения(далее‒ТСО)
индивидуальногои
коллективного
пользования

отсутствие
оснащенных
ТСОрабочих
мест и классов
дляобучающихся
с ОВЗ,с
инвалидностью

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуальногои
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательной
организации
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью).

Проведение анализа
оснащенности
образовательной
организации специальными
техническими средствами
обученияиндивидуальногои
коллективногопользованияс
целью выявления
потребностей.
Осуществление
своевременнойподачизаявок
на оснащение ТСО,
автоматизированных рабочих
мест и классов для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
Обеспечение контроля
наличия ТСО,
индивидуальногои
коллективногопользования,
автоматизированныхрабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организацииобучающихсяс
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ОВЗ, с инвалидностью)
Обеспечениеприобретения
ТСО рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

25 Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обученияивоспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам
организации
инклюзивного
образования (за три
последнихгода)

100%
педагогических
работников
прошлиобучение
(за
трипоследнихгод
а)

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

27 Трансляция опыта
образовательной
организацииввопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для

Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенцийипоследующих
действий по трансляция
опыта образовательной
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числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах,тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью на
семинарах,тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

организации в вопросах
образованияобучающихсяс
ОВЗ, с инвалидностью.
Организацияметодического
сопровождения
педагогическихработников,
готовыхктрансляцииопыта
образовательной
организации в вопросах
образованияобучающихсяс
ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференцияхииных
мероприятиях.
Организация системной
деятельности по
обеспечению достижения
показателей, позволяющих
трансляцию эффективного
опыта образовательной
организации в вопросах
образованияобучающихсяс
ОВЗ, с инвалидностью: -
создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихсяс
ОВЗ, с инвалидностью;-
создание системы
тренинговых мер по
подготовке к трансляции
опыта образовательной
организации в вопросах
образованияобучающихсяс
ОВЗ, с инвалидностью:-
организацияобменаопытом
с педагогическими
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работниками других
образовательных
организаций по
организационно-
методическим формам
обучения детей с ОВЗ, с
инвалидностью; -
организация участия
педагогических работников
во внутришкольных
обучающихмероприятияхпо
обсуждениювопросов
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогическихсоветов,
методическихмероприятий;-
участие в
муниципальных/краевых/фед
еральныхметодических
событиях.

28 Обеспечениебесплатным
горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

29 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формированиездорового
образажизни(далее

Наличие
общешкольной
программы
работы по
противодействию
ипрофилактике

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда
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&nd
sh; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребленияалкоголяи
наркотических средств.
(критический
показатель)

вредных
привычек

30 Количество школьных
просветительских
мероприятийпоЗОЖ,по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и
наркотическихсредств

Более 5
мероприятийза
учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

31 Реализацияпрограммы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбереже
ния и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

32 Наличие в
образовательной
организацииспортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том числе
на основе договоров
сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов
(далее&nd
sh;ШСК)(по
видам спорта)

От1до4видов
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи

Отсутствиесетевой
формы реализации
программы.

Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации)вближайшем
окружении или
дистанционно,которые
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спортом моглибыпредоставить
школе ресурсы
(профессиональныекадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
Разработка в программе
воспитаниявразделе"Виды,
формы и содержание
воспитательной
деятельности"вариативного
модуля "Школьные
спортивные клубы",
планированиемероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

Организация привлечения
специалистов из числа
родителей,студентоввузов
(4-5 курс).
Обеспечениепрохождения
педагогами курсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки;направление
выпускников на целевое
обучение.
Привлечение
квалифицированных
специалистовпосредством
сетевойформыреализации
программы.

Созданный в
общеобразовательной
организации
спортивный клуб не
включен в Единый
Всероссийский реестр
школьныхспортивных

Организация работы по
включению школьного
спортивногоклубавЕдиный
Всероссийский реестр
школьныхспортивных
клубов.
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клубов.
Недостаточнаяработа
по формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещениюшкольных
спортивных клубов.

Организация
деятельностипопроведениюм
ероприятий,
стимулирующихспортивные
достижения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.
Проведениеразъяснительной
работы с родителями
(законными
представителями) и
обучающимися по
привлечению к посещению
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе посещению
спортивных секций,
школьныхспортивных
клубов.

34 Наличиедополнительных
образовательныхуслуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся,постоянно
посещающих занятия

Отсутствие
дополнительных
образовательных
услуг в области
физической
культуры и
спорта, или
менее 10%
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом

Отсутствиесетевой
формы реализации
программы.

Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации)вближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональныекадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
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Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

Организация привлечения
специалистов из числа
родителей,студентоввузов
(4-5 курс).
Обеспечениепрохождения
педагогамикурсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки;направление
выпускников на целевое
обучение.
Привлечение
квалифицированных
специалистовпосредством
сетевойформыреализации
программы.

Отсутствиелицензии
на осуществление
образовательной
деятельности по
программам
дополнительного
образования.

Организация
административной
деятельности по
лицензированию на
осуществление
образовательной
деятельностипопрограммам
дополнительного
образования.
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35 Участие обучающихсяв
массовыхфизкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивныхиграх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованияхи
спартакиадах
Специальнойолимпиады

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятияхна
региональном и
(или)
всероссийском
уровнях

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом

России,Всероссийских
соревнованияхи
спартакиадах
Всероссийской
федерацииспорталицс
интеллектуальными
нарушениями)
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36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том
числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивныхиграх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованияхи
спартакиадах
Специальнойолимпиады
России, Всероссийских
соревнованияхи
спартакиадах
Всероссийской
федерацииспорталицс
интеллектуальными
нарушениями)

Наличие
победителей и
(или)призеровна
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

Обеспечениепрохождения
курсовой подготовки
педагогов по вопросам
подготовкиобучающихсяк
соревнованиям.

37 Доля обучающихся,
получивших знак
отличияВсероссийского
физкультурно-
спортивногокомплекса

Менее 10%
обучающихся,
имеющих знак
отличияВФСК
«ГТО»,

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи

Недостаточнаяработа
по привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском

Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе«Готов ктрудуи
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Готовктрудуиобороне
(далее ‒ ВФСК ГТО) в
установленномпорядке,
соответствующий его
возрастнойкатегориина
1 сентября отчетного
года

подтвержденный
удостоверением

спортом физкультурно-
спортивномкомплексе
«Готовктрудуи
обороне».

обороне».
Разработка системы
мотивирования/стимулирова
нияобучающихсякучастию
во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Учителя не владеют
технологией
формирования и
развития умений и
навыков,необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивномкомплексе
«Готовктрудуи
обороне».

Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
формирования и развития
умений и навыков,
необходимыхдляучастияво
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Кадровый дефицит по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивномкомплексе
«Готовктрудуи
обороне».

Привлечение специалистов
из других организаций для
подготовкиобучающихсяк
участиювоВсероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе«Готовктрудуи
обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивномкомплексе
«Готов к труду и
обороне».Отсутствие

Проведение
просветительскойработыо
порядке участия во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе«Готовктрудуи
обороне»ипреимуществах
обладателейудостоверений
ГТО.
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соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивногокомплекса
ГТО.

38 Наличие в организации
отдельного кабинета
учителя-логопедаи(или)
учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом

39 Наличие в кабинете
учителя-логопедаи(или)
учителя-дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальныхи
групповых занятий,
коррекционно-
развивающейработы

отсутствие 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критическ
ий показатель)

От10%до49%
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Невсеобучающиесяи
их родители
ознакомлены с
возможностями
образовательной
организации в части
предоставления
дополнительного
образования.

Обеспечение
информирования
обучающихсяиихродителей
о всех направленностях
дополнительного
образования, реализуемых в
образовательной
организации. Организация
ярмарки дополнительного
образования с презентацией
всех кужков и секций
дополнительного
образования,работающихв



50

образовательной
организации.
Обеспечение
информированияродителейо
положительных результатах
обучающихся, охваченных
дополнительным
образованием.

Отсутствие системы
изучения интересов и
запросовобучающихся
и их родителей
(законных
представителей).

Организация мониторинга
интересов, потребностей,
индивидуальных
возможностейисклонностей
обучающихся.

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованиюдетей.

Направление запроса в
ЦНППМнаформирование
ИОМ для педагога.
Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.
Устранение кадрового
дефицита за счет
своевременноговыявления
кадровыхпотребностей;
развития кадрового
потенциала;осуществления
профессиональной
переподготовки по
образовательным
программампедагогической
направленности;
привлечения молодых
специалистов
дополнительного
образования, привлечение
квалифицированных
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специалистов из других
организаций,предприятий.

Малый охват
обучающихся
дополнительным
образованием в
общеобразовательной
организации.

Внесение в программу
развития образовательной
организациипоказательпо
охватуобучающихся
дополнительным
образованием на основе
учета их потребностей.
Планирование увеличения
охватадетейввозрастеот5 до
18 лет дополнительным
образованием.
Административный контроль
увеличения охвата детей в
возрасте от 5 до 18 лет
дополнительным
образованием.

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуютсяпо
4-5
направленностям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

Проведение мониторинга
ресурсоввнешнейсредыдля
реализации программ
дополнительного
образования.
Заключениедоговорово
реализации программ
дополнительного
образованиявсетевой
форме.

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованиюдетей.

Направление запроса в
ЦНППМнаформирование
ИОМ для педагога.
Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.
Организацияметодического
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сопровожденияреализации
программдополнительного
образования.
Устранение кадрового
дефицита за счет
своевременноговыявления
кадровыхпотребностей;
развития кадрового
потенциала; осуществления
профессиональной
переподготовки по
образовательным
программампедагогической
направленности;
привлечения молодых
специалистов
дополнительного
образования, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций,предприятий.

Отсутствиеизучения
образовательных
потребностей и
индивидуальных
возможностей
обучающихся,
интересовсемьии
общества.

Проведение мониторинга
образовательных
потребностейобучающихсяв
обучении по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.

42 Наличие
технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

2
технологических
кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические кадры
для реализации
дополнительных
общеобразовательных
программтехнической
иестественно-научной
направленностей.

Направление запроса в
ЦНППМнаформирование
ИОМ для педагога.
Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров.
Привлечениекреализации
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образовательныхпрограмм
"КружкаНТИ"специалистов,
имеющихсреднее
профессиональное или
высшее образование,
отвечающее
квалификационным
требованиям,указаннымв
квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным
стандартам.
Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ обучающихся по
образовательным
программам высшего
образования по
специальностям и
направлениям подготовки,
соответствующим
направлениям
дополнительных
общеобразовательных
программ, реализуемых
технологическимкружком,и
успешнопрошедших
промежуточную аттестацию
не менее чем за два года
обучения.
Кадровое обеспечение
(организация обучения
педагогических работников,
привлечение
квалифицированных
специалистовиздругих
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организаций,предприятий)
для работы кружков
техническойиестественно-
научнойнаправленностей.

Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программтехнической
иестественно-научной
направленностей.

Проведение мониторинга
ресурсоввнешнейсредыдля
реализации программ
дополнительного
образования.
Заключениедоговорово
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.
При планировании
реализации программ
технологического "Кружка
НТИ",организация
образовательной
деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков"Кванториум",
мобильныхтехнопарков
"Кванториум", центров
цифровогообразования"IR-
куб",центров"Домнаучной
коллаборации" и прочих
организаций, деятельность
которых направлена на
развитие технического
творчестваобучающихся(в
случае отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств
обученияивоспитания).
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Отсутствует
материально-
техническоеоснащение,
помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
и естественно-научной
направленностей.

Обеспечитьдеятельностьпо
привленчению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.
Организовать проведение
мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых) для
организации на базе
общеобразовательной
организации кружков
технической и естественно-
научной направленностей.
Материально-техническое
обновлениеобразовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для
организацииработыкружков
технологической и
естественно-научной
направленности.
При планировании
реализации программ
технологического"Кружка
НТИ",организация
образовательной
деятельностивсетевой
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форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков"Кванториум",
мобильныхтехнопарков
"Кванториум", центров
цифровогообразования"IR-
куб",центров"Домнаучной
коллаборации" и прочих
организаций, деятельность
которых направлена на
развитие технического
творчестваобучающихся(в
случае отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств
обученияивоспитания).

Отсутствие
дополнительных
общеобразовательных
программтехнической
иестественно-научной
направленностей.

Анализ дополнительных
образовательныхпрограмм
на предмет качества их
содержания, соответствия
интересам и
образовательных
потребностямобучающихся.
Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Не разработана
программа
технологического
кружка.

Разработка программы
технологическогокружкав
рамках дополнительного
образования.
Разработка программы
технологическогокружкав
рамках дополнительного
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образования,реализуемойв
сетевой формепри участии
представителей
работодателей и
общественно-деловых
объединений,наставниковиз
числа представителей
Ассоциации кружков, иных
заинтересованных лиц.
Разработка программы
технологическогокружкав
рамкахвнеурочной
деятельности.

Не определен формат
организации кружка
технической
направленностинабазе
образовательной
организации для детей
в возрасте от 10 до 18
лет по направлениям
НТИ в соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации
кадровыми и
материально-
техническими
ресурсами.

Утверждение формата
организации кружка
техническойнаправленности
набазеобщеобразовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет по
направлениямНТИ(аэронет,
автонет, маринет, нейронет,
хелснет,фуднет,энерджинет,
техиет, сэйфнет и пр.) в
соответствии с имеющимися
у общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-техническими
ресурсами.

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиадышкольников),
конференциях

Участие
обучающихсяв
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференцияхна
региональном и
(или)

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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всероссийском
уровне

44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов,конференций

Наличие
победителей и
(или)призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференцийна
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальныхи
творческих
способностей и
талантовобучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

Обеспечение разработки
локальногонормативного
акта,описывающегосистему
выявления и развития
интеллектуальныхи
творческих способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой деятельности.
(предусмотреть наличие
разделов: диагностика, учет
результатов диагностики,
меропрриятия по
сопровождениюи развитию).

Недостаточная работа
по формированию
интересаобучающихся
и их родителей
(законных
представителей) в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих
результатынаконкурсах,
фестивалях,олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.
Привлечениеобучающихсяк
участию в конкурсах,
фестивалях,олимпиадах,
конференциях.
Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работниковиобучающихсяк
участию в конкурсах,
фестивалях,олимпиадах,
конференциях
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Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программывнеурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы, в части
подготовки
обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

Направление запроса в
ЦНППМнаформирование
ИОМ для педагога в части
подготовкиобучающихсяк
участию в конкурсах,
фестивалях,олимпиадах,
конференциях.

45 Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопаркиКванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома
научной коллаборации,
центры IR-куб, Точка
роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организациивысшего
образования и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточнаяработа
по формированию
заинтересованностив
сетевом
взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей (законных
представителей)

Привлечениеобучающихсяк
сетевой форме обучения по
дополнительным
общеобразовательным
программам.

Отсутствие
разработанных
образовательных
программ,
реализующихся в
сетевойформе,повсем
шести
направленностям.

Созданиересурсныхусловий
в общеобразовательной
организациидляобеспечения
сетевоговзаимодействия
(нормативно-правовые,
материально-,
информационно-
технические, кадровые).
Организациявзаимодействия
в том числе в сетевой форме
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(заключение договоров) с
организациямикультурыи
искусства,кванториумами,
центрами«IR-кубы»,
«Точками роста»,
экостанциями,ведущими
предприятиями региона,
профессиональными
образовательными
организациями и
образовательными
организациями высшего
образованияидр.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
специалистов по
дополнительному
образованиюдетейв
части организации
сетевого
взаимодействия.

Организация обучения
педагогическихработников
по реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

При реализации
дополнительных
образовательных
программ
образовательная
организация не
использует ресурсы
другихорганизаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а также
научных,медицинских,
физкультурно-
спортивных
организаций,

Планирование при
разработке программ,
реализуемых в сетевой
форме, наряду со школой,
учреждением
дополнительного
образования, СПО, вузами,
участия организаций
культуры и искусств,
кванториумов, мобильных
кванториумов, ДНК, «IR-
кубы», «Точки роста»,
экостанций, ведущих
предприятийрегионаииных
организаций, обладающих
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организацийкультуры
и иных организаций,
обладающих
ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательной
программе.

ресурсами,необходимыми
для осуществления
образовательной
деятельности по
дополнительным
общеобразовательным
программ.
Определение
образовательных
организаций-участников и
(или) организаций,
обладающих ресурсами.
Осуществление сетевой
формы реализации
программы на основании
договора, заключенного
между школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованывреализации
такой программы, в
соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями
обучающихся.

46 Функционирование
школьныхтворческих
объединений(школьный
театр, школьный музей,
школьныймузыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
журнал) и
др.)(критический
показатель)

3‒4 объединения 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированность
системы внеурочной
деятельности

Разработка/корректировка
план внеурочной
деятельности на основе
методическихрекомендаций
МинпросвещенияРоссии.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
командыввыполнении
трудовыхфункцийпо

Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
частиорганизациишкольных
творческих объединений.
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созданию единого
образовательного
пространства,развития
вобщеобразовательной
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательного
организации.
Несозданыусловиядля
функционирования
школьныхтворческих
объединений.

Проведениемониторинговых
исследований:
ресурсных условий и
материально-технических
условий для организации
школьныхтворческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр(телевидение,
газета, журнал) и др.);
интересов, склонностей,
образовательных
потребностейобучающихсяв
функционированиишкольных
творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);
созданиятехносферышколы,
материально-технического
обновления образовательной
среды посредством
рационального
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использования школьных
пространств–зданий,
помещений (классы, залы,
коридорыит.д.),территорий,
модернизации учебных
помещений;использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для
обучающихся, мест для
занятий творчеством,
самодеятельностью,
осуществления любойдругой
деятельности.
Организациядеятельности
школьныхтворческих
объединенийвсетевой
форме.
Привлечение специалистов
из других организаций к
созданию и
функционированию
школьныхтворческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)
Привлечениеобучающихсяк
участию в творческих
объединениях(школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр(телевидение,
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газета, журнал) и др.)
Информирование,
привлечение родителей
(законныхпредставителей)к
созданию творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)
Создание системы
мотивирования/стимулирова
ния организаторов и
участников творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр(телевидение,
газета,журнал) идр.).

47 Функционирование
школьного театра

Функционирован
иешкольного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Непонимание смены
целевыхориентировв
федеральной и
региональной
образовательной
политике.

Организациядетско-
взрослой событийной
общности.Привлечениек
деятельностиСовета
родителей, Совета
обучающихся.

Отсутствиепедагогов,
работающих в
Школьном музее.

Обеспечениепривлечения
специалистов (учителя,
педагоги дополнительного
образования и т.п.) и их
обучение по программам
дополнительного
профессионального
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образования в области
созданияшкольногомузеяи
музейной педагогики.

Отсутствиешкольного
музея как формы
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содержание
воспитательной
деятельности"вариативного
модуля "Школьный музей",
планирование мероприятий.
Обеспечениевзаимодействия
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусств по привлечению
специалистов (в том числе в
сетевой дистанционной
форме) для разработки и
реализации дополнительной
образовательной программы
«Школьный музей».
Обучение (в том числе на
базеорганизацийкультурыи
искусств) педагогических
работников разработке и
реализации программы
школьного музея,
организации его
функционирования.
Созданиематериально-
техническихусловийдля
реализации программы
школьного музея.
Изучение интересов,
склонностей,
образовательных
потребностейобучающихсяв
функционировании
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школьного музея;
привлечение педагогов
дополнительного
образования для разработки
и реализации
дополнительной
образовательнойпрограммы
«Школьный музей».
Привлечениеобучающихсяк
обучению по программе
«Школьныймузей»,
организациидеятельности
музея.

Отсутствие в
образовательной
организации
структурного
подразделения,
обеспечивающего
осуществление
образовательной
деятельности и
выполняющегоучебно-
воспитательные
функции музейными
средствами.

Создание структурного
подразделения
образовательной
организации,
обеспечивающего
осуществление
образовательной
деятельности и
выполняющего учебно-
воспитательные функции
музейными средствами.
Определение цели создания
ипрофиляШкольногомузея.
Обеспечениеосуществления
деятельности школьного
музея в сотрудничестве с
государственными музеями,
учреждениями науки и
культуры, а также при
взаимодействии с другими
школьнымимузеями.

Отсутствиепомещения
дляфункционирования
Школьного музея.

Организация
инфраструктурнойсетевой
средыдляреализации
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программ школьного музея.
Материально-техническое
обновлениеобразовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования.

49 Функционирование
школьного хора

Функционирован
ие школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
школьногомедиацентра
(телевидение, газета,
журналидр.)

Функционирован
ие школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьныхтворческих
объединений, от общего
количестваобучающихся
в организации

От10%до29%
обучающихся

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Невсеобучающиесяи
их родители
ознакомлены с
деятельностью
школьныхтворческих
объединений.

Обеспечение
информирования
обучающихсяиихродителей
о всех направленностях
дополнительного
образования, реализуемых в
образовательной
организации. Организация
ярмарки дополнительного
образования с презентацией
всех кужков и секций
дополнительного
образования, работающих в
образовательной
организации.
Обеспечение
информированияродителейо
положительныхрезультатах
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обучающихся,охваченных
дополнительным
образованием.

При разработке
дополнительных
общеобразовательных
программ не
учитываютсяинтересы
и потребности
обучающихся. Не
осуществляется учет
индивидуальных
возможностей и
потребностей
обучающихся.

Изучение интересов,
потребностей,
индивидуальных
возможностейисклонностей
обучающихся.
Организация школьных
творческих объединений с
учетом интересов,
потребностей,
индивидуальных
возможностейисклонностей
обучающихся.

Недостаточное
количество
обучающихся
участвуютвшкольных
объединениях.

Разработка программ
внеурочной деятельности
разныхнаправлений.
Разработкапрограмм
дополнительного
образования разных
направленностей.
Организациярекламной
кампании.
Ознакомление обучающихся
иихродителейспрограммой
школьного творческого
объединения,целямии
задачами детского
объединения, правилами
работывнем,перспективами
личностного развития.
Обеспечение научной
организации труда и
благоприятного климата.
Проведениерегулярного
мониторинга участия
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обучающихся в школьных
творческих объединениях.
Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работникови обучающихся,
обеспечивающихсозданиеи
функционирование
школьныхтворческих
объединений.

52 Количествомероприятий
школьныхтворческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски
газет, журналов и т. д.
(для каждого школьного
творческого
объединения)

2 в год(для
каждого
школьного
творческого
объединения)

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточное
количество
мероприятийшкольных
творческих
объединений:
концерты,спектакли,
выпуски газет,
журналов и т.д. (для
каждогошкольного
творческого
объединения)

Созданиересурсныхусловий
для функционирования
школьныхтворческих
объединений, организации
концертов, спектаклей,
выпусковгазет,журналови
т.д.
Проведение регулярного
мониторинга участия
обучающихся в школьных
концертах, спектаклях,
выпускахгазет,журналовит. д.
Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работникови обучающихся,
обеспечивающихсозданиеи
функционирование
школьныхтворческих
объединенийимероприятий
(концерты, спектакли,
выпуски газет, журналов и
т.д. )

Запланировано
недостаточное
количество

Анализпрограммипланов
мероприятий каждого
творческогообъединения.
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мероприятий в
программахотдельных
школьныхтворческих
объединениях.

Корректировка плана
мероприятий каждого
творческого объединения
планирование проведения
школьных мероприятий не
режеилиболеечем2разав
год.

Отсутствуют планы
мероприятий
отдельныхшкольных
творческих
объединений.

Корректировка плана
мероприятий каждого
творческого объединения
планирование проведения
школьных мероприятий не
режеилиболеечем2разав год.

Отсутствует сводный
планмероприятий
школьныхтворческих
объединений

Организациярабочейгруппы
из руководителей всех
школьныхтворческих
объединений для
согласованиякалендарного
плана мероприятий
школьныхтворческих
объединений.

53 Использование
государственных
символовприобучениии
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Реализация рабочей
программывоспитания,
в том числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализациякалендарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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56 Функционирование
Совета родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличиесоветника
директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

58 Взаимодействие
образовательной
организациииродителей
в процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществляетсяс
использованием
регламентирован
ных форм
взаимодействия

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Родители не участвуют
в разработке рабочей
программывоспитания.

Обеспечениевключенности
родителей в разработку
рабочей программы
воспитания штабом
воспитательной работы.
Включениевмодульработы с
родителями рабочей
программы воспитания
мероприятий,направленных
на вовлечение родителей в
образовательную
деятельность.
Разработкапроекта,
совместногос
общественностью
поселения/округа,
коллегиальными органами
управления (управляющими
советами) с целью
активизации работы с
родительским сообществом,
поиска и реализации
способоввовлечениясемейв
образовательную
деятельность.

Отсутствуетработапо
регламентированным

Организацияработыпо
регламентированным
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формам
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

формам взаимодействия
образовательнойорганизации
и родителей:
функционирование
родительского комитета,
заседания попечительского
совета, заседания
родительского комитета,
заседания Комиссии по
урегулированию споров
междуучастниками
образовательныхотношений,
проведение родительских
собраний.
Разработка тематических
родительские собранияй в
классах, общешкольных
родительскихсобранийпо
вопросам воспитания,
взаимоотношений
обучающихсяипедагогов,
условий обучения и
воспитания.

Не используется
воспитательный
потенциал
взаимодействия с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся в
процессереализации
рабочей программы
воспитания.

Организацияродительских
дней, в которые родители
(законные представители)
могут посещать уроки и
внеурочные занятия.
Организация работы
семейныхклубов,
родительских гостиных,
предоставляющих
родителям, педагогам и
обучающимсяплощадкудля
совместного досуга и
общения,собсуждением
актуальныхвопросов
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воспитания.
Организация проведения
тематических собраний (в
том числе по инициативе
родителей), на которых
родители смогут получать
советы по вопросам
воспитания, консультаций
психологов, врачей,
социальных работников,
служителей традиционных
российскихрелигий,обмен
опытом.
Организацияродительских
форумов на интернет-сайте
общеобразовательной
организации, интернет-
сообществ,группсучастием
педагогов, для обсуждения
интересующих родителей
вопросов.
Организация участия
родителей в психолого-
педагогическихконсилиумах
в случаях, предусмотренных
нормативными документами
о психолого-педагогическом
консилиуме в
общеобразовательной
организациивсоответствиис
порядком привлечения
родителей (законных
представителей).
Организация привлечения
родителей (законных
представителей)кподготовке
ипроведениюклассныхи
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общешкольныхмероприятий.
Организация целевого
взаимодействие с законными
представителямидетей-
сирот, оставшихся без
попечения родителей,
приёмныхдетей.
Организация трансляции
опыта по взаимодействию
образовательнойорганизации
и родителей в
процессереализациирабочей
программывоспитания.

59 Наличие школьной
символики(флагшколы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма ит.
п.)

Наличие
школьной
символики (флаг
школы, гимн
школы, эмблема
школы,элементы
школьного
костюмаит.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Реализация программ
краеведенияишкольного
туризма

Реализуется 1
программа
краеведенияили
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ
потуризму,отсутствие
необходимоголичного
и группового
снаряжения.

Использованиедлязакупки
туристического
оборудования средств
грантов, спонсорской
помощи.
Оптимизизация расходов,
планированиематериально-
технического оснащения,
необходимого для
реализации программы
краеведенияилишкольного
туризма.

61 Организациялетних
тематическихсменв
школьном лагере

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Отсутствиесоциальных
партнеров и сетевого
взаимодействия.

Проведение мониторинга
условийвнешнейсредыдля
реализации программ
тематическихлетних
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лагерей. Заключение
договоров о реализации
программдополнительного
образованиявсетевой
форме.

62 Функционирование
Советаобучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

63 Наличиепервичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских
инициатив,пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

65 Участие в реализации
проектаОрлятаРоссии
(при реализации
начальногообщего
образования)

Участиев
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

66 Наличие
представительств
детскихимолодежных
общественных
объединений(Юнармия,
Большаяпеременаидр.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

67 Участиеобучающихсяв
волонтерскомдвижении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

69 Реализация Да 1 Магистральное Сопровождение
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утвержденного
календарногоплана
профориентационной
деятельностившколе(в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

направление
«Профориентаци
я»

выбора
профессии

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности (в
должности не ниже
заместителядиректора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организа
циями, оказывающими
содействиевреализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические, IR,
педагогические,
предпринимательскиеи
др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

Недостаточныйуровень
работы с
обучающимися по
проведениюсистемной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной
работы в основной
школедляобеспечения
предварительного
самоопределения

Организациямониторингапо
выявлению способностей,
образовательныхи
профессиональных
потребностейобучающихсяв
профильном обучении.
Проведение системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной
работывосновнойшколедля
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обучающихся. обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся.
Обеспечение
информирования
обучающихся об
особенностяхразличных
сфер профессиональной
ориентации;сопровождение
профессионального
самоопределения
обучающихся.
Организация психолого-
педагогического
сопровожденияобучающихся
по определению дальнейшей
образовательной траектории.
Создание системы
информационного, научно-
методического
сопровождения работы по
предпрофильной подготовке
и предпрофессиональному
самоопределению
обучающихся.

Отсутствиепрофильных
предпрофессиональных
классов,
удовлетворяющих
интересы ипотребности
обучающихся.

Обеспечениеформирования
профильных
предпрофессиональных
классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и запросы
обучающихся;рынкатруда.
Организация открытия
профильных
предпрофессиональных
классов при поддержке
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предприятий и организаций
муниципалитета/регионаих
непосредственное участие в
образовательной
деятельности.
Актуализациятребований
локальногонормативного
акта (Положение об
организациипрофильного
обучения).
Актуализация должностных
инструкций педагогических
работниковиуправленческой
командысучетомположений
профессиональных
стандартов руководителя и
педагогических работников
общеобразовательных
организаций.
Обеспечение самоаудита
ресурсных условий
(материально-технических,
кадровых,информационных
и др.) для реализации
профильного обучения в
образовательной
организации.
Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации)вближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональныекадры,
материально-техническую
базу,образовательные
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ресурсы.
Обеспечение
административногоконтроля
организации профильного
обучения.
Организация анализа
учебныхплановпрофилейи
индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОСобщегообразования.

73 Наличие и
использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числемультимедийных,
в учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

74 Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Участиеобучающихсяв
моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

Отсутствует план
участияобучающихсяв
моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях.

Внесение в план
профориентационнойработы
участия обучающихся в
моделирующих
профессиональныхпробах
(онлайн)итестированиях.

Не обеспечивается
участиеобучающихсяв
моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях.

Организация прохождения
профориентационныхтестов,
"примерки"актуальных
профессий онлайн в демо-
кабинете,изучение
профессиибудущегов
каталогепроекта«Билетв
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будущее».
Обеспечение посещения
мероприятий и организация
общенияспрофессионалами,
прохождениядвойныхтестов
сродителями.

Отсутствуетсетевое
взаимодействие, не
определенысетевые
партнеры.

Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации)вближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональныекадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
Заключениесоглашенийс
социальнымипартнерами,
влияющими на
самоопределение
обучающихся.

Недостаточный
уровенькомпетенций
педагогов для
проведения
профессиональных
проби тестирований.

Обеспечение обучения
педагогов для данного вида
деятельности (ПК,
горизонтальное обучение,
наставничество, присвоение
опытауспешныхпедагогов).

76 Посещение
обучающимися
экскурсий в
организацияхСПОиВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Посещение
обучающимися
профессиональныхпроб
на региональных
площадках

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
посещение
обучающимися
профессиональных
пробнарегиональных

Проведение мероприятий
профессионально-
ориентировочного
знакомства:системапробных
ознакомительныхзанятийв
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площадках. Кванториумах, IR – кубах,
Точкахроста,Организаций
высшего с среднего
профессионального
образования.
Обеспечениеучастия
обучающихся в
профессиональныхпробах
нарегиональныхплощадках
в виртуальном формате.
Поискспонсоров,участиев
грантах для возможности
организации выезда в
региональные площадки
региона на
профессиональныепробы.

Отсутствует план
посещения
обучающимися
профессиональных
пробнарегиональных
площадках.

Включение
профессиональных проб в
учебно-воспитательную
деятельность как
обязательное направление
профориентационнойработы
и обеспечение их
максимальную
приближенностькреальному
производству.
Включение в план
профориентационнойработы
участиявпрофессиональных
пробах на региональных
площадкахрегиона.

Недостаточный
уровенькомпетенций
педагогов для
проведения
профессиональных
проб.

Обеспечение обучения
педагогов для данного вида
деятельности (ПК,
горизонтальное обучение,
наставничество,присвоение
опытауспешныхпедагогов).
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78 Посещение
обучающимися занятий
по программам
дополнительного
образования,втомчисле
кружков, секций и др.,
направленныхна
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обученияпопрограммам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочихи
должностямслужащих

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

80 Проведение
родительскихсобраний
на тему
профессиональной
ориентации, в том числе
окадровыхпотребностях
современногорынка
труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

81 Участиеобучающихся
6‒11 классов в
мероприятияхпроекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

82 Участиеобучающихсяв
чемпионатахпо
профессиональному
мастерству, в том числе
для обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомствоспрофессией
в рамках чемпионатов

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовкакучастиюв
чемпионатахпо
профессиональному
мастерству.

Созданиев ОО системы
подготовки к чемпионатампо
профессиональному
мастерству, включающую:
назначениеответственногоза
работу; рассмотрение
вопросов по подготовке к
чемпионатам по
профмастерствуна
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Абилимпикс заседанияхпедагогического
и методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.
Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий);
поиск финансовых средств
(участие в грантах,
конкурсах, обращение к
спонсорам) для организации
поездок из отдаленных сел к
меступроведения
чемпионатов по
профессиональному
мастерству.
Повышениемотивации
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обучающихсякучастиюв
чемпионатахпо
профессиональному
мастерству.

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачахВсероссийского
чемпионатного
движения по
профессиональному
мастерству.

Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациямисреднего
профессионального
образования.
Обеспечение на
региональном уровнеучастия
обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях,проводимыхв
рамках регионального и
отборочного
(межрегионального) этапов
Чемпионата по
профессиональному
мастерству
«Профессионалы» и
Чемпионата высоких
технологий Всероссийского
чемпионатногодвиженияпо
профессиональному
мастерству.
Обеспечение на
региональном уровне
увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организацийсубъектов
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Российской Федерации
принявшие участие в
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу профессий»,
реализуемыхсучетомопыта
цикла открытых уроков
«Проектория»,направленных
на раннюю
профориентацию»,
проводимых в рамках
федеральногопроекта
«Успехкаждогоребенка»
национальногопроекта
«Образование».

83 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персоналанаконтингент,
узкиеспециалисты)

В организации
используются
единыеподходы
к штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

84 Предусмотренымеры
материальногои
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальныйакт осистеме
материальногои
нематериального
стимулирования,
соблюдаютсятребования
локального акта)

Предусмотрены
меры
материальногои
нематериального
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожнаякартаоего
реализации,

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества
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приказы)(критический
показатель)

86 Наличиеметодических
объединений/кафедр/
методическихсоветов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

87 Наличие методических
объединений / кафедр /
методическихсоветов
классныхруководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

88 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 20%
учителейпрошли
диагностику
профессиональн
ых компетенций

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

Недостаточный охват
учителейдиагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой).

Проведениеразъяснительной
работы с педагогическими
кадрамипопорядкуформам
диагностики
профессиональных
дефицитов педагогических
работниковобразовательных
организацийсвозможностью
получения индивидуального
плана в соответствии с
распоряжением
Минпросвещения России от
27.08.2021 № Р-201.
Разработка системы
административных мер по
организации проведения
диагностическихпроцедур,
обеспечивающих выявление
профессиональных
дефицитов педагогических
работников и последующие
действияпоих ликвидации,
предупреждению.
Повышение мотивации
педагогическихработниковк
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прохождениюдиагностики
профессиональных
компетенций.
Разработка способов
стимулирования ипоощрения
педагогических
работников,направленныхна
профилактику
профессионального
выгорания, повышение
мотивации педагогических
работниковкпрохождению
диагностики
профессиональных
компетенций.
Разработка плана
мероприятий повыявлению
профессиональных
затрудненийипотребностей
педагогов.
Разработка программы
наставничества,втомчисле
реверсивного, организация
«горизонтального» обучения
педагогических работников.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
мероприятий по
популяризации
диагностикаи,разъяснении
ее роли в снижении уровня
профессиональных
дефицитов, ее влияния на
дальнейшее
профессиональноеразвитие.
Обеспечение
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самодиагностики
профессиональных
дефицитовнаосновании
рефлексии
профессиональной
деятельности, на основе
разработанного
инструментария(анкета/чек-
лист).
Обеспечениепроведения
диагностики
профессиональных
дефицитовнаосновании
результатов
профессиональной
деятельности (экспертный
анализрезультатоввобласти
обучения, воспитания,
развития обучающихся).
Обеспечениепроведения
диагностики
профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки
практическойдеятельности
(участие в открытом
мероприятии, его анализ и
подготовка заключения о
выявленных
профессиональных
дефицитах).

89 Доля учителей, для
которыхпорезультатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные

Менее3%
учителей

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

Низкаядоляучителей,
для которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитовразработаны

Организация адресного
методического
сопровождения
педагогическихработников,
нуждающихсявподдержке,
сопровождении для
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маршруты ИОМ. преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.
Выстраивание
взаимодействия с
различнымиструктурамина
региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональноесопровождение
педагогических работников.
Выстраивание
взаимодействия
региональных методистов с
руководителем
образовательнойорганизации
и его заместителями,
руководителями предметных
методическихобъединенийи
педагогическими
работниками, для которых
необходима разработкаИОМ.
Разработка плана
мероприятий по
сопровождениюпедагогов,у
которых выявлены
профессиональные
дефициты.
Обеспечениеанализа/
самоанализа
профессиональной
деятельностипедагогических
работников.
Обеспечениеучастия
представителей
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управленческойкомандывв
формировании ИОМ
педагога.
Обеспечениемотивирующего
административногоконтроля
разработки и реализации
ИОМа.
Проведение
разъяснительных
мероприятий по
формированиюупедагога
понимания своих
образовательно-
профессиональных
дефицитовипотребностей.
Проведение анализа
результатов диагностик
профессиональных
дефицитов педагогических
работников
общеобразовательной
организации (направления
диагностики
профессиональных
дефицитов педагогических
работников обусловлены
нормативно закрепленным
перечнемпрофессиональных
компетенций: предметных,
методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных
компетенций,которые
связаны с трудовыми
функциями
профессионального
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стандарта "Педагог").
Проведениемероприятийпо
повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации
ИОМ.
Организация мониторинга
удовлетворенностипедагогов
профессиональной
деятельностью и
методичсеким
сопровождением.
Рзработка ИОМ
непрерывного развития
профессионального
мастерствапедагогических
работниковдляповышения
эффективности их
профессиональной
деятельности.
Осуществление
административногоконтроля
за организацией
деятельности по выявлению
дефицитов, сопровождению,
разработки и реализации
ИОМ.
Разработка способов
стимулирования ипоощрения
педагогических
работников,направленныхна
повышение мотивации
педагогическихработниковк
прохождению диагностики
профессиональных
компетенций.

90 Доляпедагогических Неменее 80% 3 Ключевое Развитиеи
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работников, прошедших
обучениепопрограммам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования(затри
последних
года)(критический
показатель)

педагогических
работников

условие
«Учитель.
Школьная
команда»

повышение
квалификации

91 Доля педагогических
работников, прошедших
обучениепопрограммам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования(затри
последнихгода)

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедшихобучение
по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральномреестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последнихгода).

Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышенияквалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным вФедеральном
реестре дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования
за три последних года.
Проведение анализа
имеющихсяпрограмм
дополнительного
профессионального
образования по
инструментам ЦОС
региональныхинститутов
развития
образования/институтов
повышенияквалификации,
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программ,размещенныхв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами онеобходимости
обучения по программам
повышенияквалификациипо
инструментам ЦОС.
Обеспечение
информирования о новых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованияхк
профессиональной
компетентности
педагогическихработников
повопросамиспользования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.
Обеспечениеанализа/
самоанализа
профессиональной
деятельностипедагогических
работников в части
использования инструментов
ЦОС в образовательной
деятельности.
Разработка плана
мероприятийповыявлению
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потребностииорганизации
курсовой подготовки
педагоговпоинструментам
ЦОС.
Формирование
перспективногоплана
повышение квалификации
педагогическихработников
попрограммамповышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
Организация обучения
педагогическихработников
попрограммамповышения
квалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
Организация
административногоконтроля
за организацией обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральномреестре



95

дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
Включение в
индивидуальные
образовательные маршруты
педагоговпланаобученияпо
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре.
Выравнивание
педагогическойнагрузкина
педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации к изучению и
использованию
инструментовЦОС.

92 Доля педагогических
работников и
управленческихкадров,
прошедшихобучениепо
программамповышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последнихгода)

Менее 50%
педагогических
работников

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и
управленческихкадров,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последнихгода).

Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организациипопрограммам
повышенияквалификациив
сфере воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования
за три последних года.
Проведение анализа
имеющихсяпрограмм
дополнительного
профессионального
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образования в сфере
воспитания региональных
институтов развития
образования/институтов
повышенияквалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,проведение
информационно-
разъяснительнойработыс
педагогами о значении
воспитания.
Обеспечение
информированияоновых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованияхк
профессиональной
компетентности
педагогическихработниковв
сфере воспитания.
Обеспечениеанализа/
самоанализа
профессиональной
деятельностипедагогических
работников в сфере
воспитания.
Разработка плана
мероприятийповыявлению
потребностииорганизации
курсовойподготовки
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педагоговвсфере
воспитания.
Формирование
перспективногоплана
повышение квалификации
педагогическихработниковв
рамках по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
Организация обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
Организация
административногоконтроля
за организацией обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
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Включение в
индивидуальные
образовательные маршруты
педагоговпланаобученияпо
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре.
Выравнивание
педагогическойнагрузкина
педагогов, устранение
перегрузки, повышение
мотивации к обучению по
дополнительным
профессиональным
программамвсфере
воспитания.

93 Повышение
квалификации
управленческойкоманды
по программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования(затри
последнихгода)

1представитель
управленческой
команды

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не обеспечивается
повышение
квалификациичленов
управленческой
команды.

Обеспечение прохождения
диагностикиуправленческих
компетенций в области
управления процессами,
ресурсами, кадрами,
результатами, информацией
всеми членами
управленческой команды (в
случае недоступности
стандартизированных
оценочных процедур пройти
самодиагностику
профессиональных
дефицитовнаосновании
рефлексии
профессиональной
деятельностии/или
диагностику
профессиональных
дефицитовнаосновании
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экспертной оценки
практической (предметно-
методической/управленческо
й) деятельности с
привлечением специалистов
другихшкол).
Проведение анализа
имеющихсяпрограмм
дополнительного
профессионального
образованиярегиональных
институтов развития
образования/институтов
повышенияквалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
руководителя
образовательной
организации,проведение
информационно-
разъяснительнойработыс
членами управленческой
команды.
Формирование
перспективногоплана
повышение квалификации
членов управленческой
команды по программам
повышенияквалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
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Создание условий для
обучения управленческих
кадров в регулярном
обучении по программам
повышенияквалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ.

94 Дополнительное
профессиональное
образованиеучителей
биологии, информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимыхдля
обеспечения
технологического
суверенитетаРоссийской
Федерации (за три
последнихгода)

Нет 0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Несозданыусловиядля
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленным на
формирование у
обучающихсянавыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три
последнихгода)

Проведениемониторинга
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленным
на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология)(затрипоследних
года).
Проведение анализа
имеющихсяпрограмм
дополнительного
профессионального
образованиярегиональных
институтов развития
образования/институтов
повышенияквалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.
Обеспечениеадресного
подхода со стороны
администрации,проведение
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информационно-
разъяснительнойработыс
учителями математики,
физики, информатики,
химии, биологии) .
Обеспечение
информированияоновых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованияхк
профессиональной
компетентностиучителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии.
Обеспечениеанализа/
самоанализа
профессиональной
деятельности учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии,осуществляющих
реализацию программ
углубленного/профильного
обучения.
Разработка плана
мероприятийповыявлению
потребности и организации
курсовой подготовки
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии,
осуществляющих
реализацию программ
углубленного/профильного
обучения.
Формирование



102

перспективногоплана
повышения квалификации
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии,
осуществляющих
реализацию
углубленного/профильного
обучения, по программам
повышенияквалификации,
размещенным в
Федеральном реестре.
Организация обучения
учителей математики,
физики, информатики,
химии, биологии по
программам повышения
квалификации,размещенным
в Федеральном реестре.
Организация
административногоконтроля
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональныхпрограмм
педагогическогообразования.
Включение в
индивидуальные
образовательныемаршруты
учителейматематики,
физики,информатики,



103

химии, биологии,
осуществляющихреализацию
углубленного/профильного
обучения, плана обученияпо
программам повышения
квалификации,размещенным
в Федеральном реестре.
Выравнивание
педагогической нагрузки на
учителей математики,
физики, информатики,
химии,биологии,устранение
перегрузки, повышение
мотивации ивнутренней
активности педагога.
Создание условий
(финансовых,
организационно-
педагогических,
информационных)для
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии по
дополнительным
профессиональным
программам,
направленныхмна
формирование у
обучающихсянавыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны.
Обеспечение
административногоконтроля
за организацией обучения и
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созданием условий для
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологииподополнительным
профессиональным
программам, направленных
на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитетстраны.

95 Участие педагогов в
конкурсномдвижении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствиепедагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийскомуровне.

Проведение мониторинга
участия педагогов в
конкурсномдвижении(затри
последнихгода).
Создание системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.
Разработкалокальногоактао
системе материального и
нематериального
стимулирования участников
профессиональных
конкурсов, синхронизация
его с положением об оплате
труда и коллективным
договором.
Повышениемотивации
педагогавнеобходимости
участия в конкурсном
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движении.
Создание системы
стимулированияинициативы
и активизации творчества
педагогических работников.
Разработка для педагогов
календаря активностей
(очные и дистанционные
конкурсыпрофмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
конференции и т.д.).
Организацияадресного
методического
сопровождения в
профессиональном развитии
педагогическихработникови
управленческихкадров до35
лет в первые три годаработы.
Организациявзаимообучения
педагогическихработникови
управленческих кадров (в
том числе – в формате
внутрикорпоративного
обучения, тренингов по
командообразованию).
Включение в план
методической работы
актуальныхнаправлений
(госполитика, учет
дефицитовиресурсовООи
т.д.).
Разработкаплана
мероприятийповыявлению
и распространению
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передовогопедагогического
опыта.
Формирование банка
успешных«командных»
педагогическихи
управленческихпрактикиих
тиражирование.
Обеспечение адресного
методического
сопровождения,вт.ч.идля
выявления потенциальных
участников
профессиональных
конкурсов.
Осуществление
методического
сопровожденияпедагогов,
участвующихвконкурсах
профессионального
мастерства.
Формирование модели
методического
взаимодействиясдругими
ОО.
Привлечениепедагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителякраткосрочного
проекта.
Создание системы
наставничества,тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.
Обеспечениеучастия
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педагогов в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглыхстолах,семинарах,
мастер-классах и т.д.
Методическое
сопровождениекандидатана
победителя/призера конкурса
по принципу "равный" учит
"равного".
Обеспечение формирования
необходимыхкомпетенцийу
педагога для участия и
победы в конкурсах.
Создание системы
наставничества,тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.

96 Наличиесредипедагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
необходимых
компетенцийупедагога
для участия и победы в
конкурсах
профессионального
мастерства.

Привлечениепедагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.
Разработкадляпедагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства,олимпиады
и диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).
Организация участия
педагогов,участвующихв
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конкурсах
профессионального
мастерства, в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглыхстолах,семинарах,
мастер-классахит.д.

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога(поосновному
местуработы(штатного),
внешнегосовместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(критиче
скийпоказатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций,принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропныхвеществ,в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критическ
ий показатель)

От80%до89%
обучающихся

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Низкая доля
обучающихся ОО,
принявшихучастиев
социально-
психологическом
тестировании.
Отсутствие
возможности раннего
выявлениянезаконного
потребления
наркотических средств
и психотропных
веществ и построения
целевых
профилактических
мероприятий по
употреблению ПАВ.

Проведениеразъяснительной
работысобучающимисяиих
родителями (законными
представителями)
оважностипринятияучастияв
социально-психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ с
последующими мерами
психолого-медицинских
направленностей
конфиденциального
характера по
предупреждению,лечению
от употребления
наркотических средств и
психотропныхвеществ.
Проведениеинформационно-
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разъяснительной работы
средиродителей(законных
представителей) о целях и
значении социально-
психологического
тестирования.
Проведениеинформационно-
разъяснительной работы
среди обучающихся о целях
и значении социально-
психологического
тестирования.
Проведениеинформационно-
разъяснительной работы
среди классных
руководителей о целях и
значении социально-
психологического
тестирования.
Внесение показателя "Доля
обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций,которыемогли
принять участие в данном
тестировании"впрограмму
развития образовательной
организации/илипрограмму
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воспитания/илипрограмму
здоровья.

99 Наличие локальных
актовпоорганизации
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
организациисоциального
педагога,
обеспечивающего
оказаниепомощи
целевымгруппам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
1

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основномуместуработы
(штатного), внешнего
совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организацииучителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказаниепомощи
целевымгруппам
обучающихся.

Организация переподготовки
педагогического работника
на специальность «учитель-
дефектолог».
Привлечение в качестве
совместителейспециалистов
из других
общеобразовательных
организацийк выполнению
функций учителя-
дефектолога, проведению
обучающих семинаров по
развитиюсистемыработыпо
оказанию помощи целевым
группам обучающихся.
Решение кадрового вопроса
путемпривлеченияучителя-
дефектолога в рамках
сетевоговзаимодействия.
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Решениекадровоговопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).
Взаимодействие(втомчисле с
использованием
дистанционных
образовательныхтехнологий)
с ресурсными центрами,
медицинскими
учреждениями.

10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
местуработы(штатного),
внешнегосовместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
3

Наличиеворганизации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие отдельного
кабинета педагога-
психолога (отсутствие
возможности у
педагога-психологадля
научной организации
труда, эффективной
работы по созданию
обстановки
доверительного
общения и
психологического

РазработкаЛАпосозданию и
функционированию
кабинета педагога-психолога.
Создание рабочей группы по
разработке дизайн-проекта
рабочегопространства
педагога-психолога в ОО.
Привлечение внебюджетных
средств для реализации
дизайн-проекта рабочего
пространства педагога-
психологавОО.
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комфортанеобходимых
для оказания
своевременной
квалифицированной
консультативнометодич
еской,
психокоррекционной и
другихвидов
психологической
помощисубъектам
образовательного
пространства:
педагогам, детям,
учащимся разного
уровня развития и
возраста,их
родителям).

Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизацииимеющихсяв
образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Кабинет педагога-
психолога не
оборудован
автоматизированным
рабочим местом.

Привлечениевнебюджетных
средств с целью
оборудования кабинета
педагога-психолога
автоматизированным
рабочимместом.

10
4

Оказание психолого-
педагогическойпомощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимсявтрудной
жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организацииучителя-
дефектолога.

Организация переподготовки
педагогического работника
на специальность «учитель-
дефектолог».
Привлечение в качестве
совместителейспециалистов
из других
общеобразовательных
организацийк выполнению
функций учителя-
дефектолога, проведению
обучающихсеминаровпо
развитиюсистемыработыпо
оказанию помощи целевым
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детям)(критический
показатель)

группам обучающихся.
Решение кадрового вопроса
путемпривлеченияучителя-
дефектолога в рамках
сетевоговзаимодействия.
Решениекадровоговопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).
Взаимодействие(втомчисле с
использованием
дистанционных
образовательныхтехнологий)
с ресурсными центрами,
медицинскими
учреждениями.

Не обеспечена
вариативность
направлений
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений.

Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательногопроцесса,
направленногонасохранение
и укрепление
психологическогоздоровья
обучающихся.
Обеспечение психолого-
педагогического
сопровожденияучастников
образовательногопроцесса,
направленного на
формирование ценности
здоровья и безопасного
образа жизни.
Обеспечение психолого-
педагогического
сопровожденияучастников
образовательногопроцесса,
направленногонаразвитие
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своей экологической
культурыдифференциациии
индивидуализацииобучения.
Осуществлениемониторинга
возможностей и
способностей обучающихся,
выявление и поддержка
одаренных детей, детей с
ограниченными
возможностями здоровья.
Обеспечение психолого-
педагогическойподдержки
участников олимпиадного
движения.
Обеспечение психолого-
педагогического
сопровожденияучастников
образовательногопроцесса,
направленного на
обеспечение осознанногои
ответственного выбора
дальнейшей
профессиональнойсферы
деятельности.
Обеспечение психолого-
педагогического
сопровожденияучастников
образовательногопроцесса,
направленного на
формирование
коммуникативныхнавыковв
разновозрастной среде и
среде сверстников.
Обеспечение психолого-
педагогического
сопровожденияучастников
образовательногопроцесса,
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направленногонаподдержку
детскихобъединений,
ученического
самоуправления.

Не обеспечена
вариативностьформ
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательного
процесса.

Обеспечениеосуществления
психолого-педагогического
консультирования
обучающихся.
Обеспечениеосуществления
психолого-педагогического
консультированияродителей
(законныхпредставителей)
обучающихся.
Обеспечениеосуществления
психолого-педагогического
консультирования
педагогических работников.
Обеспечениеосуществления
коррекционной и
развивающий работы с
обучающимися в рамках
психолого-педагогического
сопровождения участников
образовательногопроцесса.
Обеспечениеосуществления
диагностической работы в
рамкахпсихолого-
педагогического
сопровожденияучастников
образовательногопроцесса.

Не обеспечена
диверсификация
уровнейпсихолого-
педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой,уровень

Обеспечение
диверсификацииуровней
психолого-педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой,уровенькласса,
уровеньорганизации).
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класса,уровень
организации).
Необеспеченооказание
психолого-
педагогическойпомощи
каждой из
целевыхгруппам
обучающихся.

Обеспечениеосуществления
психолого-педагогического
сопровождения
обучающихся,
испытывающих трудности в
освоении программы,
развитии и социальной
адаптации.
Обеспечениеосуществления
психолого-педагогического
сопровождения
обучающихся,проявляющих
индивидуальные
способности, и одаренных
обучающихся.
Обеспечение осуществления
индивидуальногопсихолого-
педагогического
сопровожденияобучающихся
с ОВЗ.

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
школьногопространства
для обучающихся

Отсутствие
специальных
тематическихзон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Недостатокпомещений
для формирования
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
обучающихся.

Модернизация учебных
помещений (для проведения
учебныхзанятий,втомчисле в
больших группах,
параллелями,дляподготовки
проектов, выполнения
домашних заданий,
творчества,
самодеятельности; комнаты
детских
инициатив/ученического
самоуправления, креативных
пространств (дляпроведения
конкурсов, фестивалей,
конференцийидр.).
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Использованиевозможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства (кабинеты,
рекреационные и иные
помещения)длясозданиязон
отдыха для обучающихся,
мест для занятия спортом,
иным досугом).
Создание центров здоровья
(бассейн, танцевальные
классы, «соляная пещера»,
скалодром,комнататишины
и др.); рекреационных зон
(зоны отдыха и общения
разновозрастныхгрупп
школьников, места для
занятий спортом, игровые
помещения).
Применение во внеурочное
время учебных помещений,
чтобы обучающиеся могли
оставаться в школе,
заниматься творчеством,
самодеятельностью,
осуществлятьлюбуюдругую
деятельность в рамках
законодательства и
локальныхнормативных
актовшколы.

10
6

Наличиевкабинете
педагога-психолога
оборудованныхзон
(помещений) для
проведения
индивидуальныхи

Отсутствие
специальных
тематическихзон

0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Отсутствие
возможности оказания
психологическихуслуг
высокого уровня
некоторымкатегориям
детей, нуждающихся в

Привлечениевнебюджетных
средств для закупки
оборудованиядля кабинета
педагога-психолога.
Организацияпрохождения
КПК с целью освоения
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групповыхконсультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающейработы

особом внимании в
связисвысокимриском
уязвимости.

методик оказания
психологических услуг
высокогоуровнянекоторым
категориям детей,
нуждающихся в особом
вниманиивсвязисвысоким
рискомуязвимости.

Отсутствие
специальных
тематическихзонпо
причине размеров
кабинетапедагога-
психолога, не
соответствующих
требованиям к
школьным
помещениям.

Выделение
кабинета/оборудованныхзон
в кабинете педагога-
психолога для проведения
индивидуальныхи
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы.
Трансформирование,
зонирование школьного
пространства для
возможностей проведения
индивидуальныхи
групповых консультаций,
психологическойразгрузки,
коррекционно-развивающей
работы.

Отсутствие в
организации
отдельногокабинета
педагога-психолога.

Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизацииимеющихсяв
образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонированияшкольного
пространства.

10
7

Формирование
психологически

Выделениеи
оснащение

1 Ключевое
условие

Формирование
психологически
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благоприятного
школьногопространства
для педагогов

тематического
пространства
(помещения)для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

«Школьный
климат»

благоприятного
школьного
климата

10
8

Профилактикатравлив
образовательной среде

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятийпо
профилактике
травли

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
9

Профилактика
девиантногоповедения
обучающихся

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятийпо
профилактике
девиантного
поведения

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

11
0

Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильныхтелефонов
обучающимися(критичес
кийпоказатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

11
1

Подключение
образовательной
организациик

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна

ЦОС(поддержка
всех
активностей)



120

высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

ясреда»

11
2

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационнойсети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее 30%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК»ФГИС
«Мояшкола»

2 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
управленческих
компетенций в
реализации
государственной
политики
повнедрениюФГИС«М
оя школа» и ЦОС.

Изучение методических
рекомендаций, нормативных
документов по
использование ФГИС «Моя
школа», в том числе
верифицированного
цифровогообразовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ.

Отсутствие/частичная
разработка ЛА
документов по
использованиюФГИС
«Мояшкола».

Разработка ЛА:«Положение
о применении электронного
обучения, дистанционных
образовательныхтехнологий
при реализации
образовательныхпрограмм»;
«дорожной карты» по
реализациимероприятийпо
подключению и
использованиюФГИС«Моя
школа».
Разработкамоделицифровой
образовательной среды
образовательнойорганизации
на основе целевой модели,
утвержденнойприказом
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Министерствапросвещения
Российской Федерации от
02.12.2019 № 649.
Разработка проекта по
цифровойобразовательной
среде образовательной
организации и включение
всех педагогов и
управленческогоперсонала
школы к использованию
единого доступа к
образовательнымсервисам
цифровымучебным
материалам.

Отсутствует
необходимое
количество
оборудованных
рабочихмест
педагогов,оснащенных
необходимым
оборудованием.

Осуществление анализа
ресурсов школы:
инфраструктура,
материально-техническая
база, кадры, методик, как
основных компонентов для
реализацииобразовательных
программ.

Недостаточный
уровеньтехнической
подготовки
ответственного за
подключениекИС.

Оказание методической
помощи, изучение
методическихрекомендаций
ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогические
работникинеобладают
необходимыми
компетенциями.

Осуществлениемониторинга
цифровых компетенций
педагогов и обучающихся,
позволяющихиспользовать
оборудование и
программные средства,
технологии дистанционного
образовательного
взаимодействия,
пользоватьсядоступомк
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информационнымканалам
сети Интернет, ресурсам
медиатек.
Обеспечение курсовой
подготовкипедагоговпо
совершенствованию и
развитиюцифровых
компетенций.

Педагогические
работникинезнакомыс
функциональными
возможностями ФГИС
«Мояшкола».

Оказание методической
помощи педагогическим
работникам, изучение
педагогическими
работникамиМетодических
рекомендаций для
педагогических работников
по вопросам работы на
платформеФГИС«Моя
школа».

Неиспользование
возможностейФГИС
«Моя школа» в
организацииоценочной
деятельности.

Обеспечение оценки и учета
результатов использования
разнообразных методов и
форм обучения, взаимно
дополняющих друг друга, в
том числе проектов,
практических, командных,
исследовательских,
творческих работ,
самоанализа и самооценки,
взаимооценки, наблюдения,
испытаний (тестов),
динамическихпоказателей
освоениянавыковизнаний,в
том числе формируемых с
использованиемцифровых
технологий.

Невключенностьв
рабочиепрограммы

Обеспечениеврабочих
программах учебных
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учебныхпредметов
видов учебной
деятельности с
использованием
ресурсовФГИС«Моя
школа».

предметов, учебных курсов(в
том числе внеурочной
деятельности), учебных
модулейвозможности
использованияэлектронных
(цифровых)образовательных
ресурсов, являющихся
учебно-методическими
материалами
(мультимедийные
программы, электронные
учебники и задачники,
электронные библиотеки,
виртуальные лаборатории,
игровые программы,
коллекции цифровых
образовательныхресурсов),
используемымидляобучения
и воспитания различных
групп пользователей,
представленными в
электронном (цифровом)
виде и реализующими
дидактические возможности
ИКТ, содержание которых
соответствует
законодательству об
образовании.

Неприятиеродителями
и некоторыми
педагогами
электронногообучения
из-за влияния на
здоровье школьника
(педагога).

Проведениеразъяснительной
работы с педагогами, с
родителями (законными
представителями).
Выработкасистемыконтроля
за временными нормами
электронногообучения.

11
4

Информационно-
коммуникационная

Не менее 95%
обучающихсяи

2 Ключевое
условие

ЦОС(поддержка
всех

ОтсутствуетЛАо
назначении

Назначение администратора
ИКОП из числа
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образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

педагогов
зарегистрирован
ы на платформе
«Сферум»

«Образовательна
я среда»

активностей) администратора ИКОП
из числа
педагогических
работников
образовательной
организации для
сопровождения и
координациипроцессов
внутриобразовательной
организации на
платформеСферум.

педагогическихработников
образовательной
организации для
сопровождения и
координации процессов
внутри образовательной
организации на платформе
Сферум.

Неосуществлена
регистрация
образовательной
организациинаИКОП
Сферум.

Издание приказа о
назначенииответственного
лица за регистрацию на
платформе Сферум,
направление официальной
заявки.
Обеспечениеперевода
информационно-
коммуникативной
деятельностинаплатформу
Сферум.

Не организовано
обучение
педагогических
работников по
использованию
возможностей
платформыСферум
организации
образовательной
деятельности.

Проведение методических
семинаров и обучающих
практикумовдляпедагогов
по работе на платформе
Сферум.
Проведениемастер-классов,
открытых занятий с
обучающимися с
использованиемплатформы
Сферум.

Не внесены
соответствующие
изменения и
дополненияпо

Внесение соответствующих
изменений и дополнений по
применению Сферум в VK
Мессенджереврабочие
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применениюСферумв
VK Мессенджере в
рабочие программы
и/илиучебныепланыв
части используемых
технологических
решений в
образовательном
процессе.

программы и/или учебные
планывчастииспользуемых
технологических решений в
образовательном процессе.

Обучающиеся и их
родители (законные
представители) не
проинформированыоб
использовании ИКОП
Сферум в VK
Мессенджере в
образовательном
процессе.

Информирование
обучающихсяиихродителей
(законныхпредставителей)
об использовании ИКОП
СферумвVKМессенджерев
образовательном процессе.

На официальном сайте
не размещена
информация об
использовании ИКОП
Сферум в VK
Мессенджере в
образовательном
процессе и не
размещены
рекомендации по
применениюцифрового
сервиса участниками
образовательных
отношений.

Размещениенаофициальном
сайтеинформации об
использовании ИКОП
СферумвVKМессенджерев
образовательном процессе и
неразмещенырекомендации
по применению цифрового
сервиса участниками
образовательныхотношений.

Руководство
образовательной
организации не
осуществляет с
использованием

Обеспечениеиспользования
в управленческом процессе
образовательной
организации
функциональных
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функциональных
возможностей Сферум
в VK Мессенджере
управленческие
процессы (размещение
документов,
информирование
участников
образовательных
отношений,проведение
рабочихсовещаний,
педагогическихсоветов,
родительских
собраний,школьных
мероприятий и др.).

возможностей Сферум в VK
Мессенджере (размещение
документов,информирование
участников
образовательныхотношений,
проведение рабочих
совещаний, педагогических
советов, родительских
собраний, школьных
мероприятий и др.).

Педагогические
работники не
организуют
коммуникационное
взаимодействие с
обучающимися, их
родителями
(законными
представителями)с
использованием
доступных
функциональных
возможностейпрофиля
Сферум в VK
Мессенджере.

Обеспечениеорганизации
педагогическими
работниками
коммуникационного
взаимодействия с
обучающимися, их
родителями (законными
представителями) с
использованиемдоступных
функциональных
возможностей профиля
СферумвVKМессенджере.

Педагогические
работники
образовательной
организации в
педагогической
деятельности
(проведениеучебных

Обеспечение использования
педагогическими
работникамиобразовательно
йорганизации в
педагогическойдеятельности
возможности Сферум в VK
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занятий, консультаций
в дистанционном и
гибридном формате,
коммуникациивчатахс
обучающимися и их
родителями(законными
представителями),
проведение
родительскихсобраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.)
не используют
возможности Сферум в
VKМессенджере.

Мессенджере (проведение
учебных занятий,
консультаций в
дистанционномигибридном
формате, коммуникации в
чатах с обучающимися и их
родителями (законными
представителями),
проведение родительских
собраний, организация
сетевого взаимодействия и
др.).

ИКОП Сферум не
используется для
проведения онлайн-
трансляцийучебных
занятий с
возможностью
просмотров и
комментирования.

Обеспечение использования
ИКОП Сферум для
проведения онлайн-
трансляцийучебныхзанятий с
возможностьюпросмотров и
комментирования.

В ИКОП Сферум не
созданы сообщества
учебныхклассов,
учебных групп, в том
числе групп,
сформированныхиз
педагогических
работников и
обучающихсявсекциях
и кружках, а также
групп по интересам
обучающихся и
сообществ

Обеспечение созданияв
ИКОП Сферум сообществ
учебных классов, учебных
групп, в том числе групп,
сформированныхиз
педагогическихработникови
обучающихся в секциях и
кружках, а также групп по
интересам обучающихся и
сообществ педагогических
работников.
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педагогических
работников.
Педагогические
работникиневключены
в сетевые
профессиональные
сообществапообмену
педагогическим
опытом.

Обеспечение включения
педагогическихработниковв
сетевые профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим опытом.

Плохое качество
интернет-соединения.

ВнесениевПФХДОО
расходов, связанныхс
улучшением качества
интернет-соединения.

Отсутствие
административного
контроля.

Коррекция плана
административного
контроля.

11
5

Оснащение
образовательной
организации IR-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемоговцелях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
техническойбазойдля
внедрения ЦОС

Соответствуетв
полной мере

2 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

Перераспределение
бюджетных средств или
привлечение
дополнительныхисточников
финансирование.

Оборудование
образовательной
организации не
соответствует
Методическим
рекомендациям по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемоговцелях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
техническойбазойдля
внедрения ЦОС.

Разработка мероприятий по
развитию материально-
технической базы,
информационно-
телекоммуникационной
инфраструктуры для
внедрения ЦОС.
Приобретениесовременного
IR- оборудования за счет
средств образовательной
организации на учебные
расходы, участие в
грантовых конкурсах,
привлечениевнебюджетных
средств.
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Отсутствие цифровой
моделиобразовательной
среды.

Реализация и внедрение
целевой модели цифровой
образовательной среды,
(утвержденной приказом
МинпросвещенияРоссииот
02.12.2019 г. № 649)
средствамивычислительной
техники, программным
обеспечением и
презентационным
оборудованием.

Не обеспечено
хранениеоборудования
ЦОС.

Обеспечение хранения
компьютерной и
мультимедийной техники в
соответствиисГОСТ21552-
84«Средства
вычислительной техники.
Общие технические
требования,приемка,методы
испытаний, маркировка,
упаковка,транспортирование
ихранение».

Не соблюдаются
условия и нормы
хранениятехники.

Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспеченияобразовательных
организаций материально-
технической базой для
внедренияЦОСиобеспечить
соблюдение требований
данногодокумента.

Несоблюдаются
требования к
безопасности.

Изучение Методических
рекомендацийповопросам
размещенияоборудования,
поставляемого в целях
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обеспеченияобразовательных
организаций материально-
технической базой для
внедренияЦОСиобеспечить
соблюдение требований
данногодокумента.

Не соблюдаются
рекомендациипо
хранению
оборудования.

Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспеченияобразовательных
организаций материально-
технической базой для
внедренияЦОСиобеспечить
соблюдениетребований
данногодокумента.

Невыполняются
рекомендациипо
размещению
оборудования.

Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспеченияобразовательных
организаций материально-
технической базой для
внедренияЦОСиобеспечить
соблюдениетребований
данногодокумента.

Не осуществляется
административный
контрольэксплуатации
оборудования.

Осуществление
административногоконтроля
эксплуатации оборудования.
Коррекция плана
административного
контроля.

Невыполняются
рекомендациипо

Изучение Методических
рекомендацийповопросам
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использованию
оборудования на
учебныхпредметах
обязательных
предметныхобластей,
указанных во ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого
в целях обеспечения
образовательныхорганизаций
материально- технической
базой для
внедренияЦОСиобеспечить
их выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудования при
организации разных
видов учебной
деятельности
обучающихся в
соответствиисФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

Изучение Методических
рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого
в целях обеспечения
образовательныхорганизаций
материально- технической
базой для
внедренияЦОСиобеспечить
ихвыполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудованияпри
организации
образовательной
деятельности по
дополнительным
образовательным
программам.

Изучение Методических
рекомендаций по
организациииспользования
оборудования в рамках
внедрения цифровой
образовательной среды
дополнительного
образования и обеспечить
выполнение данных
рекомендаций.

Отсутствие
административного
контроля
использования
оборудования.

Осуществление
административногоконтроля
использованияоборудования.
Коррекция плана
административного
контроля.

11 Эксплуатация Управление 1 Ключевое ЦОС(поддержка Недостаток Организацияобучения
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6 информационной
системыуправления
образовательной
организацией

образовательной
организацией
осуществляетсяс
использованием
информационной
системы

условие
«Образовательна
я среда»

всех
активностей)

компетенций у
управленческой
команды в
использовании
информационной
системывуправлении
образовательной
организацией
организацияобучения
управленческой
команды
использованию
информационной
системывуправлении
образовательной
организацией.

управленческой команды
использованию
информационной системы в
управлении образовательной
организацией.

Отсутствие
финансирования

Осуществлениепоиска
источниковдополнительного
финансирования.

11
7

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебныхинеучебных
занятий,творческихдел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Организация
внутришкольного
пространства

11
8

Функционирование
школьногобиблиотечного
информационногоцентра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационный
центр

1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Организация
внутришкольного
пространства

11
9

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся,программ

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Функционирован
ие школы
полногодня

Модель«Школа
полногодня»не
реализуется.

Осуществление анализа
ситуации, изыскание
резервов,разработкамодели
«Школыполногодня».

Отсутствиепомещений
для работы классов-

Выделениеподзанятия
разноакцентированные



133

дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группахпродленногодня

групп или групп,
организованных из
обучающихсяодной
или нескольких
параллелей.

пространства (кабинет,
лаборатория, мастерские,
библиотека, читальный зал,
компьютерный класс,
игротека, медиатека), в том
числепутем модернизации
школьного пространства,
использования возможностей
трансформирования,
зонированияшкольного
пространства.

Отсутствие разно
акцентированных
пространств(кабинет,
лаборатория,
мастерские,
библиотека,читальный
зал, компьютерный
класс, игротека,
медиатека, помещения
для работы классов-
групп или групп,
организованных из
обучающихся одной
или нескольких
параллелей,
пространства для
общения и уединения,
для игр, подвижных
занятийиспокойной
работы).

Создание разно
акцентированных
пространств, в том числе
путем модернизации
школьного пространства,
использования возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Отсутствиеспортивных
площадок, актового и
спортивногозалов,зала
хореографии,
различных студий и т.
д.,необходимых для

Создание спортивных
площадок, актового и
спортивного залов, зала
хореографии, различных
студийит.д.,необходимых для
организаций
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организаций
дополнительного
образования,досуга.

дополнительного
образования, досуга, в том
числе путем модернизации
школьного пространства,
использования возможностей
трансформирования,
зонированияшкольного
пространства.

Отсутствиепомещения
для организации
двухразовогогорячего
питания.

Выделение помещения для
организации двухразового
горячегопитаниявтомчисле
путем модернизации
школьного пространства,
использования возможностей
трансформирования,
зонированияшкольного
пространства.

Дефицит педагогов,
способных
организовать и
направить
послеурочную
коллективную
деятельностьдетейи
подростков.

В график повышения
квалификации внести
обучение педагогов для
работыв«Школеполного дня».
Использование
горизонтальногообучения,
наставничества.
Решение кадрового вопроса
путемпривлечениявнешнего
совместителя.
Решениекадровоговопроса
путем привлечения
специалиста в рамках
сетевоговзаимодействия.
Решениекадровоговопроса
путем принятие штатного
специалиста.

Не осуществляется
интеграцияурочнойи

Обеспечениеинтеграции
урочной и внеурочной
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внеурочной
деятельности.

деятельности.

Не реализуются
программы
дополнительного
образованиядетей.

Обеспечение реализации
программдополнительного
образования детей.

Не предоставляется
услугапоприсмотруи
уходу за детьми в
группахпродленного.

Обеспечениепредоставления
услуг по присмотру и уходу
за детьми в группах
продленного.

Не выполняются
рекомендации по
организациидосуговой,
спортивной, иной
деятельности для
обучающихсявгруппах
продленногодня.

Обеспечение организации
досуговой,спортивной,иной
деятельности для
обучающихся в группах
продленного дня.

12
0

Сформированы
коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
Об образовании в
Российской Федерации,
предусмотренные
уставомобразовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

12
1

Функционирование
управляющегосовета
образовательной
организации

Нет 0 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Отсутствие ЛА,
регламентирующих
деятельность
управляющегосовета.

РазработатьиутвердитьЛА,
регламентирующие
деятельностьуправляющего
совета.

Не сформирован
управляющийсовет,
предусмотренный
уставом
образовательной
организации.

Формирование
управляющегосоветав
соответствии НП
документами.
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Управляющий совет
создан, но не
выполняет в полней
меревозложенныена
него функции.

Изучение опыта успешно
функционирующих
УправляющихСоветовОО,
использование данного
опыта работы.
Использование открытой
системыпринятиярешенийв
образовательнойорганизации.
Усилениевлияния
родительской
общественностив
образовательной
организации.

Низкаякомпетентность
членов управляющего
совета в части
разработки стратегии
образовательной
организации
(программа развития
образовательной
организации,
образовательная
программа); прав и
обязанностей членов
управляющегосовета.

Обучение членов
управляющегосоветавчасти
разработки стратегии
образовательнойорганизации
(программа развития
образовательной
организации,
образовательнаяпрограмма);
прав и обязанностей членов
управляющего совета.

Недостаточный
уровень
информированностио
деятельности
УправляющегоСовета
иобратнойсвязис
общественностью.

Обеспечение
информированности о
деятельностиУправляющего
Совета и обратной связи с
общественностью.

Отсутствиемеханизмов
контроля принятия
решений.

Разработкаколлегиального
механизмапринятия
решений.



137

Описаниедефицитовпокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию.Администрация МБОУ СОШ№ 3 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целяхвыявлениядефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» дляопределения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как ниже базового освоения модели«Школы Минпросвещения России» ( 97 балла за тест).Однако, при проведении самодиагностики была допущена механическая ошибка оператором. Неотметили наличие профильного обучения (химико-биологического) в двух классах 10-11. Так как этот показатель был критическим, аннулировали 27 балловполученное по магистральному напрвлению «Знание». Вместе с 27 баллам,и был бы достигнут средний уровень. Графически результатысамодиагностики выглядят следующим образом:
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Поблоку«Знание»получено27баллов,адолжнобыть28подопущеннойошибке�
 Повышениеметодическойграмотностипедработниковпособлюдениюпринциповобъективногооценивания.
 Контролькачестваиспользуемыхприпроведенииконтрольныхипроверочныхработизмерительныхматериалов,обеспечениевключенияв
измерительныематериалы заданий в форматеОГЭ и ЕГЭ,проверяющихзнанияи умения, предусмотренныекодификаторами проверяемых
требованийкрезультатамосвоенияосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразованияиэлементовсодержаниядляпроведения единого
государственного экзамена (ФИПИ).

 Контрольсоблюдениятребованийлокальныхактов,регламентирующихформы,порядокипериодичностьтекущегоконтроляуспеваемостии
промежуточной аттестацию обучающихся.

 Обеспечениепроведенияпроцедурвнешнейнезависимойоценкикачестваподготовкиобучающихся.
 Обеспечениеиспользованиятехнологиипроведенияоценочныхпроцедурвформатенезависимойдиагностики(конфиденциальность
измерительныхматериалов,проведениеоценочнойпроцедурыучителем,неработающимвклассе,присутствиенезависимогонаблюдателяпри проведении оценочной
процедуры, организацияпроверки работнезависимым экспертом или "перекрестной"проверки).
Развитиекультурыакадемическойчестностиобучающихсяипедагогическихработников.

 По блоку «Здоровье» получено 14 баллов�Образовательная организация вышла на средний уровень. Однако есть дефициты в организации
магистральногонаправления«Здоровье». Определениесетевыхпартнеров (предприятия,организации)вближайшем окруженииилидистанционно, которые
могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).

 Разработкавпрограммевоспитания вразделе "Виды,формыи содержаниевоспитательнойдеятельности"вариативногомодуля "Школьныеспортивные
клубы", планирование мероприятий. Организация привлечения специалистовиз числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).

 Обеспечениепрохожденияпедагогамикурсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки;направлениевыпускниковнацелевоеобучение.
 Привлечение квалифицированныхспециалистов посредством сетевой формы реализации программы. Организация работы повключению школьного
спортивногоклубавЕдиныйВсероссийский реестршкольныхспортивныхклубов. Организация работыповключениюшкольногоспортивногоклубав
Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные
достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности.

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися попривлечению к посещению занятий физической
культурой испортом,втомчислепосещениюспортивныхсекций,школьныхспортивныхклубов. Определениесетевыхпартнеров(предприятия,организации) в
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу,
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образовательныересурсы). Организацияпривлеченияспециалистовизчислародителей,студентов вузов(4-5 курс).профессиональнойпереподготовки; направление
выпускников на целевое обучение.

 По блоку«Творчество» получено18 баллов�Наша образовательная организациявышлана средний уровень«ШколыМинпросвещения России» по
показателям организация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Нонаблюдается наличие предметных дефицитов. Заключение
договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех
направленностях дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного образования с
презентацией всех кужков и секций дополнительного образования, работающих в образовательной организации.

 Обеспечениеинформированияродителейоположительныхрезультатахобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием. Организациямониторинга
интересов, потребностей, индивидуальныхвозможностей и склонностей обучающихся. Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных
возможностей и склонностей обучающихся. Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога.

 Организацияобученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовкикадров.
 Устранениекадровогодефицитазасчет своевременноговыявления кадровыхпотребностей; развитиякадрового потенциала;осуществленияпрофессиональной
переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного образования,
привлечение квалифицированных специалистов из другихорганизаций, предприятий Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации
программ дополнительного образования. Проведение мониторинга образовательныхпотребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного
образования, в том числе кружков, секций и др.

 По блоку«Воспитание»получено17 баллов. Наша образовательная организациявышлана средний уровень«ШколыМинпросвещения России» по
всем показателям. Не обеспеченовключенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы.

 Включение вмодульработыс родителями рабочейпрограммывоспитаниямероприятий,направленныхнавовлечение родителейв образовательную
деятельность.

 Разработкатематическихродительскиесобранияйвклассах, общешкольныхродительскихсобранийповопросамвоспитания,взаимоотношений обучающихся и
педагогов, условий обученияи воспитания. Организацияродительскихдней, в которые родители (законные представители)могут посещать уроки и внеурочные
занятия.способов вовлечения семей в образовательную деятельность.

 По блоку«Профориентация» получено 10баллов�Школавышлана среднийуровень. Попоказателямтребуется выполнениеследующих
рекомендаций. Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения
предварительного самоопределения обучающихся.

 Обеспечениеинформирования обучающихсяоб особенностяхразличныхсферпрофессиональной ориентации;сопровождениепрофессионального
самоопределения обучающихся.
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 Организацияпсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихсяпоопределениюдальнейшейобразовательнойтраектории.
 Созданиесистемыинформационного,научно-методическогосопровожденияработыпопредпрофильнойподготовкеипредпрофессиональному
самоопределению обучающихся.

 По блоку «Учитель� Школьная команда» получено 13 баллов. По данномублокувышлинабазовый уровень,но требуется ликвидация
следующихдефицитов. Проведение разъяснительной работыспедагогическимикадрамипопорядкуформамдиагностикипрофессиональныхдефицитов
педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением
Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.

 Разработкапланамероприятийповыявлениюпрофессиональныхзатрудненийипотребностейпедагогов.
 Обеспечениесамодиагностикипрофессиональныхдефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности,на основе разработанного
инструментария (анкета/чек-лист).

 Обеспечениепроведениядиагностикипрофессиональныхдефицитовна основании результатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ
результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся).

Поблоку«Школьныйклимат»получено12баллов.Поданномублокувышлинабазовыйуровень.Дефициты:
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) о важности принятия участия в социально-
психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средстви психотропныхвеществ с последующими мерами психолого-
медицинскихнаправленностей конфиденциального характерапопредупреждению,лечениюот употреблениянаркотическихсредстви психотропныхвеществ.

 Проведениеинформационно- разъяснительной работысреди родителей(законныхпредставителей) оцеляхи значениисоциально-психологического
тестирования.

 Проведениеинформационно-разъяснительнойработысредиобучающихсяоцеляхизначениисоциально-психологическоготестирования.
 Проведениеинформационно-разъяснительнойработысредиклассныхруководителейоцеляхизначениисоциально-психологическоготестирования.

Поблоку«Образовательнаясреда,созданиеусловий»получено13баллов�Поданномублокувышлинасредний уровень.Дефициты:
 Решениекадровоговопросапутемпринятияштатногоспециалиста(учителя-дефектолога).

 Привлечениевнебюджетныхсредствдляреализациидизайн-проектарабочегопространствапедагога-психологавОО.
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 Создание рабочегоместапедагога-психолога,используяметодыоптимизацииимеющихсяв образовательнойорганизациипомещений,возможностей
трансформирования, зонированияшкольногопространства. Привлечениевнебюджетныхсредствсцельюоборудованиякабинетапедагога-психолога
автоматизированным рабочим местом. Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог».
Привлечениев качествесовместителейспециалистовиздругихобщеобразовательныхорганизацийквыполнениюфункцийучителя-дефектолога,проведению обучающих
семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся

Описаниевозможныхпричинвозникновениядефицитов,внутреннихивнешнихфакторов влияниянаразвитие школы.
МБОУ «СОШ№3»являетсяоднойизведущихшколгорода. Каждыйгодувеличиваетсяконтингентучащихся.Современные требованияк
образовательной деятельности школы возрастают. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается
дефицит кадров учителей-предметников. Школа рассчитанная на 340 учащихся на сегодняшний день
составляет878учащихся.Дляпроведения,навысоком уровне,обучения,воспитаниянехватает учебныхпомещенийи помещенийдля
проведениязанятий дополнительного образования.

Анализтекущегосостоянияиперспективразвитияшколы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральноенаправление,
ключевоеусловие

Полученныйрезультат
(описаниеиколичествобаллов) Планируемыйрезультат,описание

1 Знание 27 Для получения качественного
образования для всех обучающихся, в
том числе обучающимся с ОВЗ
обеспечить учебниками и учебными
пособиями. Реализация сетевой формы
организации обучения. Усилить работупо
организации углубленного изучения
предметов со 2 по 9 класс.Усилить
контроль со стороны администрации
школы для объективного оценивания
знанийучащихся,длядостижения
высокихрезультатовнаОГЭиЕГЭ
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2 Воспитание 17 Увеличение направлений
воспитательной работы, привлечение
большего количества учащихся,
педагогов,родителейкреализации
воспитательныхзадач.

3 Здоровье 14 Привлечение квалифицированных
специалистовпосредствомсетевой
формы реализации программы.
Организация деятельности по
проведениюмероприятий,
стимулирующихспортивныедостижения
обучающихся, интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. Создание
кабинетаучителя–логопеда.

4 Творчество 18 Устранениекадровогодефицитазасчет
своевременного выявления кадровых
потребностей; развития кадрового
потенциала; осуществления
профессиональной переподготовки по
образовательным программам
педагогической направленности;
привлечения молодых специалистов
дополнительного образования,
привлечение квалифицированных
специалистов из других организаций,
предприятий Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды для реализации
программдополнительногообразования.
Проведение мониторинга
образовательныхпотребностей
обучающихсявобучениипопрограммам
дополнительногообразования,втом
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числекружков,секцийидр.

5 Профориентация 10 Обеспечение информирования
обучающихся об особенностях
различныхсферпрофессиональной
ориентации; сопровождение
профессиональногосамоопределения
обучающихся.

Организацияпсихолого-педагогического
сопровождения обучающихся по
определению дальнейшей
образовательной траектории.

6 Учитель.Школьнаякоманда 13 Разработка плана мероприятий по
выявлению профессиональных
затруднений и потребностей педагогов.
Разработка индивидуальных
образовательных маршрутов для
педагогов с целью профессионального
роста, аттестации на первую и высшую
категории, методиста,
педагоганаставника.

7 Школьныйклимат 12 Проведение информационно-
разъяснительнойработысреди
родителей(законныхпредставителей)о
целях и значении социально-
психологического тестирования.
Проведение информационно-
разъяснительной работы среди
обучающихсяоцеляхизначении
социально-психологического
тестирования.
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8 Образовательнаясреда 13 Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы
оптимизации имеющихся в
образовательной организации
помещений, возможностей
трансформирования, зонирования
школьного пространства. Привлечение
внебюджетных средств с целью
оборудования кабинета педагога-
психологаавтоматизированнымрабочим
местом. Организация переподготовки
педагогического работника на
специальность «учитель-дефектолог».

Результатыпроблемноориентированногоанализа:

Магистральные направления и
ключевые условия

Оценкаактуальногосостояния
внутреннегопотенциала

Оценкаперспективразвития
сучетомизменениявнешнихфакторов

сильныестороны слабыестороны благоприятные
возможности риски

Знание Реализациянеменее Реализациянеменее2 реализация оказания Отсутствиемотивации
2 профилей и профилейинескольких психологопедагогической и (низкаямотивация)на
нескольких различных технической помощи получение высоких
различных индивидуальныхучебных обучающимся с ОВЗ, с результатов ГИА;
индивидуальны х планов инвалидностью увеличение доли
учебныхпланов семей с низким

образовательным
уровнем
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Воспитание Рабочая программа
воспитания, в том
числе для
обучающихсясОВЗ

Отсутствие
материальнотехнического

оснащения для
реализации программ по

туризму, отсутствие
необходимого личного и
группового снаряжения.

Наличиесоветникадиректора
по воспитанию и
взаимодействиюсдетскими
общественными
объединениями

Перераспределен ие
приоритетов в
общечеловеческих
ценностях,
педагогическая
несостоятельностьчасти

родителей,
увеличение числа
детей,имеющихриски
учебнойнеуспешности

Здоровье Единые подходы к
организации и
контролю горячего
питания

Нарушение режима
питания, принципов
Здорового питания
учащимися вне стен
школы

Организацияпросветительской
деятельности по ЗОЖ,
профилактика вредных
привычекдиверсификация
деятельности

Рост хронических
заболеваний у детей и
подростков

Творчество Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ

Функционированиешкольных
творческих объединений

Низкая активность
учащихся

Профориентация Опытучастияшколы
впроекте«Билетв
будущее»

Трудностисличностным и
профессиональным

самоопределениемдетей
Жизненные/производственные
задачи

Отсутствиемотивации

Учитель.Школьнаякоманда Участиепедагоговв
конкурсном
движении

Организация
методического
сопровождения
педагогических
работников

Профессиональные
сообществапедагого

Дефицит отдельных
групп педагогических
кадров

Школьныйклимат Наличие Отсутствие специальных Организацияработышкольной Недостаток
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педагогапсихологаи
социального
педагогавшколе

тематическихзон службымедиации. квалифицированных
кадров

Образовательнаясреда Использовани е
ФГИС «Моя щкола»

Недостаточное
оснащение
Ieоборудование

Формирование концепции
организации центра детских
инициатив

Увеличениезатратна
реализациюпрограммы
несовершенство
действующей
нормативноправовой
базы,ведущеекриску
нарушения
нормативных
требований;
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4. Основныенаправленияразвитияорганизации.

Возможныедействия,направленныенасовершенствованиедеятельностипокаждомумагистральномунаправлениюи
ключевому условию.

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательныйпроцесс
Организация сетевого партнерства с вузами по реализации
образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов
(университетскиепреподавателиведутпрофильныезанятия)

Договоросетевомвзаимодействии

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями
(законными представителями) о важности профильного обучения
обучающихсявпрофессиональномсамоопределении

Протоколыродительскихсобраний

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление
дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг

Договоросетевомвзаимодействии

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностей
обучающихся

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до
всероссийского

Программа«Одарённыедети»

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до
всероссийского

Планорганизациииреализацииподготовки
обучающихся к участию в олимпиадном
движении по предметам

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсяс
ограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью
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Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации
оборганизацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(за
исключением персональной информации, в том числе о состоянии
здоровья обучающихся

Информациянаофициальномсайтешколы

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для
обучающихсясОВЗ,синвалидностью

ПриобретениеТСО,учебников

Организация систематического повышенияквалификации педагогов
по вопросам профессионального развития и совершенствования
профессиональных компетенций педагогических работников в части
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью

Графиккурсовойподготовки

Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдля
занятий физической культурой и спортом

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы
предоставитьшколересурсы(профессиональныекадры,материально-
техническуюбазу,образовательныересурсы

Договоросетевомвзаимодействии

Привлечение обучающихся кучастиювмассовыхфизкультурно-
спортивных мероприятиях

ПланработыШкольногоспортивногоклуба

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного
образования.Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для
реализациипрограммдополнительногообразования

Договоросетевомвзаимодействии

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего
мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие
разделов:диагностика,учетрезультатовдиагностики,мероприятияпо
сопровождениюиразвитии

Локальныйакт



149

147
Созданиеифункционированиешкольногомедиацентра Локальныйакт

Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности
Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников
повопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкольного
туризма

Графиккурсовойподготовки

Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии
Включение в план профориентационной работы участия в
профессиональных пробах на региональных площадках

Планпрофориентационнойработы

ОрганизацияпрофориентационнойработысовместносКГБПОУ
Хабаровскийтехникумтранспортныхтехнологийим.Героя Советского
Союза А. С. Панова

Планработы

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогических
кадров. Система наставничества

Проведение мониторинга обучения педагогических работников
общеобразовательной организации по программам повышения
квалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных
профессиональныхпрограммпедагогическогообразования

Составление графика повышения
квалификации

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации
Повышение мотивации педагога в необходимости участия в
конкурсном движении

Разработкаиндивидуальныхобразовательных
маршрутов для педагоговс целью
профессионального роста, аттестации на
первую и высшуюкатегории, методиста,
педагога-наставника



№п/п
Магистральное

направление,ключевое
условие

Названиеподпроектов

Задачи

Планируемые
результаты

Срокиреализации

Переченьмероприятий

Ресурсноеобеспечение

Руководитель
проектнойгруппы

Целевыеиндикаторы
результативности

Система оценки
результатовиконтроля

реализации

148
4.2.Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов.

Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов.

148
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1 Знание Знание-сила

1. Обеспечение
доступности
качественного
образования и
равных
возможностей для
всех обучающихся.
2. Совершенствован
иевнутренней
системы оценки
качества образования.
3.Обеспечение
непрерывной системы
методического
сопровождения
процессаповышения
качества образования.
4.Обеспечение
эффективной
реализации
единого
образовательного

Создание условий
длярезультативной
работы в системе
магистральных
направлений
единого
образовательного
пространства с
целью
предоставления
равных
возможностей для
получения
качественного
образования, а
также его
непрерывного
совершенствования
. Эффективное
функционирование
внутришкольной
системы оценки

2024
-
2027

Разработка
локальных
актов

Зам
директора
по УВР

1.Обеспечение
реализации единых
рабочихпрограмм по
учебным предметам на
всех уровнях
образования.

2.Совершенствование
системы
внутришкольнойоценки

качества
образования.

3.Расширение спектра
реализуемыхпрограмм
внеурочной
деятельности.
4.Увеличение количества
обучающихся,
охваченных сетевой
реализацией
образовательных
программ.

5.Совершенствование
Условийдляразвития
инклюзивного
образования.
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пространства.

5.Совершенствов
ание условий
для развития
инклюзивного
образования.

6.Развитие
сетевойформы
реализации
образовательны
х программ.

7. Обеспечение
качественной
реализации ФГОС
через
совершенствование

6.Совершенствование
Условий

дляфункционирования
мотивирующей
образовательной
среды.

материально-
технических
условий.
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2 Воспитание «Воспитаем

будущее!»
1. Создание
условийдля
развитиядуховно–
нравственных
ценностей, развитие
позитивных
отношенийкэтим
ценностям.
2. Инициироватьи
поддерживать
ученическое
самоуправление –
как на уровне
школы,такина
уровне классных
сообществ.
3. Поддерживать
деятельность
функционирующи х

на базе
школыдетских
общественных
объединений и
организаций.
4. Вовлекать
обучающихсяв
проекты,
связанные с
социальной
поддержкой
различных групп
населения.
5. Организовать
работу,
направленную на
расширение
представления

- развивать
проекты,школьное
самоуправление
.

202
4-
202
7

Планомерн
ая
реализация
поставленн
ых задач
позволит
организова
ть в школе
интересну
ю и
событийно
насыщенну
ю жизнь
детейи
педагогов,
что станет
эффективн
ым
способом
профилакт
ики
антисоциа
льного
поведения
школьнико
в

Зам.
директора
по ВР

1.Обеспечитьучастиев
реализации проекта
«Орлята России»
2.Организовать штаб
Воспитательной работы
3.Организовать совет
родителей
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обучающихся о
здоровом образе
жизни,привлекать к

участию в
мероприятиях,
формирующих
потребность в
соблюденииправил

здорового
образа жизни,
ценности жизни,
здоровогопитания.
6. Организоват
ьработу ссемьями
школьников,

ихродителями
илизако

нными
представителями,
направленную

насовместное
решение проблем
личностного
развитиядетей.

3 Здоровье Мы–за
здоровый
образжизни!

1.Поискздоровьесбеег
ающих оптимальных

1.
Сформирова
но

202
4-
202

Разработкаи
внедрение
программы

Зам.
директора
по ВР

1. Поиск здоровьесбе
регающих оптимальных
режимов учебно-
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режимов учебно-
воспитатель ной
работы;
2. Разработка,

внедрение
впрактику
лучшего

опыта
использования,
совершенствованиез
доровьесохраня
ющих технологий
обучения

ив
оспитания,
адекватных
возможностей
детей; Содействие
гармоничному
развитию детей

ценностное
отношение к
здоровью
всех
участников
педагогическ
огопроцесса.

2. Сформирована
валеологическа
я

ку
льтурапедагогов
,
обучающихсяии
х родителей.

3. Внедрены
новые
традиции,
пропагандир

7 воспитательнойработы;
2. Разработка,внедрениев
практику лучшего опыта
использования,
совершенствование
здоровьесохраняющих
технологий обучения и
воспитания, адекватных
возможностей детей;
3. Содействие
гармоничному развитию
детей путем профилактики и
коррекции возможных
отклонений физического
состояния и здоровья на
каждом возрастном этапе;
4. Обучение педагогов
необходимымизнаниямив
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путем
профилактики
и коррекции
возможных
отклонений
физического
состояния и
здоровья на
каждомвозрастном
этапе;

3. Обучение
педагогов
необходимыми
знаниями

вобласти
здоровья;
Оказание
педагогам
конкретной
помощи в
изучении
физиологически
хвозможностей
организма
детей,
определении
уровня
физического
развития,
соответствия
биологического
возраста
паспортному,
ведение

ующиеи
способствую
щие
здоровому
образу
жизни.

4. Отслежены
параметры
личностного
здоровьявсех
участников
педагогическ
ого процесса
(совместно с
медицинским
иработниками
).

5. Создана школьная
модель
профилактики

икоррекции
социальных
вредностей
(табакокурения,
алкоголизма,
токсикоманией,
наркомании
малоподвижный
образжизни).

. Создана
школьная модель
социально-
педагогической
поддержки детей

области здоровья;
Оказание педагогам
конкретнойпомощи в
изучении физиологических
возможностей организма
детей,определенииуровня
физического развития,
соответствия биологического
возраста паспортному,
ведениенаблюдений за
ростом и развитием
ребенка;
5. Пропаганда среди
родителей, педагогов и
детей основздорового
образа жизни
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наблюдений за
ростом и
развитием
ребенка;
5.Пропагандасреди
родителей,
педагоговидетей
основ

здоровогообраза
жизни

«группыриска».
7. Сохранение

иукрепление
здоровья
обучающихся, и
привитие им
навыков здорового
образа жизни.
Формирование
потребности к
ведениюздорового
образажизни

наблюдений за
ростом и
развитием
ребенка;
5.Пропагандасреди
родителей,
педагоговидетей
основ

здоровогообраза
жизни

«группыриска».
7. Сохранение

иукрепление
здоровья
обучающихся, и
привитие им
навыков здорового
образа жизни.
Формирование
потребности к
ведениюздорового
образажизни
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4 Творчество Играя,

познаём
окружающий
мир

1. Развивать
художественно -
творческие
способности

удетей;
2.Способствовать
развитию
творческого
потенциала у
обучающихся и
создавать
необходимые
условия для
активизации
познавательной и
творческой
деятельности
учащихся;
3. Формировать
эстетическое
отношение к
предметам и
явлениям
окружающего
мира;Воспитывать
самостоятельность
иактивность.

Повышение роли
системыобщего и
дополнительного
образования в
воспитаниидетей,а
также повышение
эффективности
деятельности
организаций сферы
физической
культуры и спорта,
культуры;
Доступность для
всех категорий
детей возможностей
дляудовлетворения
их индивидуальны
х потребностей,
способностей и
интересов в разных
видах деятельности
независимоотместа
проживания,
материального
положениясемьии
состоянияздоровья;
Создание условий
для поддержки
детской одаренности,
развития
способностейдетей в

сферах
образования,науки,

2024
-
2027

Учителя -
предметни
ки

.Создать условиядля
функционирования школы

полного дня,
включая организацию
внеурочной
деятельности и
дополнительного
образования
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культуры испорта, в
томчисле путем
реализации
государственных,
федеральных,
региональных и
муниципальных
целевых программ;
Утверждение в
детской среде
позитивных
моделейповедения
какнормы,развитие
эмпатии;Снижение
уровнянегативных
социальных
явлений;развитиеи
поддержку
социальнозначимых

детских,
семейных и
родительских
инициатив,
деятельности
детских
общественных
объединений



158

158
5 Профориента

ция
В мире
профессий

1.Систематизацияи
совершенствование
существующих
практик
профориентации с
применением

Профессиональная
проба является
средством
актуализации
профессионального
самоопределенияи
активизации

2024
-
2027

Зам
директора
по ВР

Разработатьивнедрить
профориентационные
блоки, в учебные
предметы,оборудовать
тематические классы,
обеспечить и

массовыхцифровых
инструментов,
2.Активное
включение
обучающихся в
процесс
самоопределения
на основе
неоднократных
профессиональных
проб.
3.Накопление
цифрового
портфолио
обучающегося и
выработка
рекомендаций

попостроению
индивидуального
учебного плана, в
соответствии с
выбранными
профессиональным
и компетенциями
поитогамучастияв
проекте

творческого
потенциала
личности
школьника. Такой
подход
ориентирован на
расширениеграниц
возможностей
традиционного
трудовогообучения в

приобретении
учащимися опыта
профессиональной
деятельности.

организовать участие
школьников в
ежегодной
многоуровневой онлайн-
диагностикена
платформе bvbinf�.ruв
рамках проекта«Билет в

будущее» 6-11
классы,организовать
участие обучающихся
вфестивалепрофессий
врамкахпроекта
«Билет в будущее»,
участие в
техноотрядах,
профильной смене,
внедрить профильные
элективные
курсы
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6 Учитель.

Школьная
команда

Конкурсное
движение

Повышение
мотивации
педагога в
необходимост
и участия в
конкурсном
движении

Участие в
профессио-
нальных
конкурсах

2024
-
2027

Локальный
актосистеме
материальн
огои
нематериаль
ного
стимулиров
ания
участников
профессион
альных
конкурсов.

Замести-
тель
директора
по УВР.

Участие вконкурсах
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7 Школьный

климат
Важнейвсего
погода в
школе

Обеспечение
дифференциро
ванных условий
обучения и
воспитания
детей с
ограниченным
и возможностям
и здоровья в
соответствии с
рекомендациям
и ПМПК

Организация
деятельности по
созданиюусловий
дляоказания
психолого -
педагогической
помощицелевым
группам
обучающихся

2024
-
2027

Организац
ия
деятельно
сти по
созданию
условий
для
оказания
психолого
-педагоги-
ческой
помощи
целевым
группам
обучающи
хся

Заместите
ль
директора
по УВР

Создание условий для
обученияивоспитания
целевым группам
обучающихся

8 Образователь
ная среда

Образователь
ная среда.
Создание
условий

Созданиеусловий
для повышения
квалификации
педагогов
образовательной
организации в
области
современных

Повышение
квалификации
педагоговвобласти
современных
технологийонлайн–
обучения

2024
-
2027

Планкурсовой
подготовкипо
данному
направлению

Замести
тель
директора
по УВР

Системаповышения
квалификации
педагогических
работниковв школе



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

1. Создание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития

2. Усовершенствование системы профессионального развития педагогов и руководителей
школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов.

3. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры
и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.

4. Информатизацияобразовательногопроцессаиуправления
5. Расширение перечня образовательных возможностей, социально образовательных

партнерств.
6. Совершенствованиеэффективнойпрофильнойсистемыдополнительногообразования
7. Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливымидетьми.
8. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобластиовладения

инновационнымиобразовательнымииметапредметнымитехнологиямизасчетпрохождения повышения
квалификации и переподготовки работников, участия в конкурсахи проектах.



1. МеханизмыреализацииПрограммыразвития.

Наименованиеблока Наименование
ресурсов

Наличие(пофакту):
количество и

характеристики
Требуемыересурсы Источникиполучения/

приобретения

1.Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

Методическое
обеспечение

Имеются необходимые
ЛНА

Разработанные ЛА по
вопросаморганизации
образованияобучающихся
сОВЗ,синвалидностьюне
охватывают все вопросы
организацииобразования
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью.

Работарабочейгруппы
в составе:
директора,
отв.по УВР
поразработке
недостающих
ЛНА

2.Материально-техническое
обеспечение

Обновление
материально-
технического
оснащенияшколы

Наличие оборудования по
ЦОС и устаревшего
оборудования

Необходимыесредствана
приобретение
оборудованиядля
реализации
подпроектовпрограммы

- средствафедерального
бюджета;
- средства
бюджетамуниципального
образования.

3.Кадровыересурсы Перспективный план
обученияпедагогиче-
ских работников

наличие Организациястажировоки
повышения квалификации
педагогических
работни-
ков,обменаопытом

-сотрудничествос
учреждениями
ВПО, работа с
молодыми
кадрами.

4.Финансовыересурсы ПланФХД наличие Ресурсная
база для
реализациинаправлений,
подпрограмм и
мероприятийпрограммы;

-средствафедерального
бюджета;
-средства
бюджетамуниципального
образования.



163

163



6. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития.

Задача Описаниерезультата
Количеств
енные

показатели
Повышениеколичественного
показателя по направлению
«Знание»

обеспеченностьучебными
пособиями,реализацияпрофильногообучения,продо
лжение работы над объективностью
образовательныхрезультатов,работас одаренными
детьми для достижения
качественныхпоказателейвоВсероссийскойолимпи
аде школьников.

27

Повышениеколичественного
показателя по направлению
«Воспитание»

реализацияпрограммыкраеведенияи
школьноготуризмапозволитповысить
результат

14

Повышениеколичественного
показателя по направлению
«Здоровье»

участиеирезультативностьучастия
обучающихсявфизкультурно-массовых
мероприятиях.

18

Повышениеколичественного
показателя по направлению
«Творчество»

продолжатьразвиватьнаправлениеи
закреплятьрезультатыпокритериюналичиепобедите
лей и призеров в различных
конкурсах,смотрахиконференций,помимо ВСОШ.

17

Повышениеколичественного
показателя по направлению
«Профориентация»

посещениюзанятийобучающимисяпо
программамдополнительногообразования,
направленныхнапрофориентацию,участиев
профессиональныхпробах.

10

Повышениеколичественного
показателя по направлению
«Учитель.Школьная
команда»

повышенияквалификациипоинструментам
ЦОС, повышение квалификации педагогов и
управленческихкадров,участиевконкурсном
движении

13

Повышениеколичественного
показателя по направлению
«Школьныйклимат»

обеспечениеспециалистами:дефектолог,л
огопед и социальный педагог.

12

Повышениеколичественного
показателя по направлению
«Образовательнаясреда»

сохранитьрезультатипродолжитьувеличение
показателяпокритериямФГИС«Мояшкола»и
использование информационно-
коммуникационнойобразовательнойплат-
формы«Сферум»,реализациямодели«Школаполног
о дня».

13
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7. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития.

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный
наименованиемероприятия плановая

датаполу-
ченияре-
зультата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор
(показатель)

наименованиепродукта

Магистральноенаправление«Знание»
Реализация углубленного изучение
отдельныхпредметовнеменеечемв

Август
2024

30.08.2024 Наличие ООПНООиООПООО(с
изменениями)

Зам. дир. по УВР
РуководителиМО

Зам.дир.УВР

одномклассевтрехпараллеляхсо2по9
классы.

Создатьактуальныйпереченьучебникови
учебных пособийсогласно ФПУ для обес-
печения ООП.
Изучитьнормативнуюбазу(федеральный
переченьучебников).

Июнь2024
Сентябрь
2024

Наличие Переченьучебников Зав.библиотекой РуководителиМО

Ввестиэлектронныйучётбиблиотечного
фонда

август2024,
померепо-
ступления

Наличие Электроннаябаза Зав.библиотекой Зав.библиотекой

Прогнозироватьдинамикуконтингента
обучающихся,разработатьперспективный
планзакупкиучебников.

Июнь2024
Сентябрь
2024

Наличие План Зав.библиотекой Зав.библиотекой

Разработать систему контроля
использованияфинансовыхресурсов.

Июнь2024 Количество Актпроведения
административного
контроля

Зав.библиотекой Зав.библиотекой
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Обеспечить регулярный контроль
своевременногооформлениязаказана
обеспечение общеобразовательной
организацииучебникамииучебными
пособиямивполномобъеме.

Июнь2024
Сентябрь
2024

Количество Актповзаимозачетуоб-
разовательныхрезульта-
тов

Зав.библиотекой Зав.библиотекой

Провестианализналичиявполномобъеме
учебников и учебных пособий.

Июнь2024 Количество Актпроведения
административногокон-
троля

Зав.библиотекой Зав.библиотекой

Организовать обучение педагогов на
курсах повышения квалификации по
вопросамформированияобъективной
ВСОКО

1 сентября
2024

Количество
педагогов,
прошедших
обучение

Удостоверения о повы-
шении квалификациипо
преподаваниюпредметов
напрофильномуровне

Заместителиди-
ректорапоУВР,

Заместителиди-
ректорапоУВР,

Обеспечитьпрогнозированиерезультатов
внешнейнезависимойоценочнойпроце-
дуры (ОГЭ, ВПР и др.), сопоставить
прогноз с результатами обучающихся,
выстраиватьсистемуработыпо
преодолениюрасхождения.

Июнь2024 Наличие ТренировочныеОГЭ,
ВПР

Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО

Организовать изучение и использование
учителямиуниверсальныхкодификаторов,
распределенныхпоклассампроверяемых
элементовсодержанияитребований кре-
зультатамосвоенияобразовательнойпро-
граммы разработанных для процедур
оценки качества образования, размещён-
ныхнаофициальномсайтеФИПИ.

Сентябрь
2024

Количество Листрегистрации Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО

Обеспечитьобучениеучителейразработке
надежныхивалидныхконтрольныхизме-
рительныхматериалов,соответствующих

Сентябрь
2024

Количество Листрегистрации Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО
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требованиям ФГОС, развивать умениясо-
ставлятьспецификациюконтрольной/про-
верочной/диагностической работыи до-
статочногоколичествапараллельныхвари-
антов
Обеспечитьповышениеобъективности
оценкиобразовательныхрезультатови
оценочныхпроцедур.

Втечение
года

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Обеспечитьполучениеактуальной,досто-
вернойиобъективнойинформацииокачестве
подготовкиобучающихся.

Июнь2024 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Организовать работу методических объ-
единенийпоразработкеиформированию
банкаконтрольных измерительных мате-
риалов,организоватьвнутреннююэкспер-
тизуразработанныхучителямиконтроль-
ных измерительных материалов, обеспе-
чить отсутствие ошибок и некорректных
формулировок.

1 сентябрь
2024

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО

Провестиобучающиесеминарыспедаго-
гическими работниками по преодолению
рисковполучениянеобъективныхрезуль-
татов

До 1сен-
тября2024

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО

Организоватьадреснуюорганизационно-
методическуюпомощьпедагогическимра-
ботникамповопросамобеспеченияобъек-

Втечение
года

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО

тивнойоценкикачестваподготовкиобуча-
ющихся.
Организоватьобучениенакурсах
повышенияквалификацииповопросам
оценкикачестваподготовкиобучающихся.

До 1сен-
тября2024

Наличие Удостоверение Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО
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Повысить мотивацию учителя,
актуализировать меры морального и
материального стимулирования
педагогическихработниковкобъективной
оценкеобразовательныхдостижений

До 1сен-
тября2024

Наличие Анализ Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО

Организоватьадреснуюорганизационно-
методическую помощь педагогам в
составлениииреализациипрограмм
курсоввнеурочнойдеятельности.

До 1сен-
тября2024

Наличие Программа Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО

Обеспечить обучение на курсах
повышенияквалификациипоорганизации
учебно-исследовательской и проектной
деятельностиврамкахвнеурочной
деятельности.

До 1сен-
тября2024

Наличие Удостоверение Зам.директорапо
УВР

РуководителиМО

Привлечьпартнеровдляорганизации
образовательной деятельности:
- взаимодействие с образовательными
организациями, организациямивысшегои
среднегопрофессиональногообразования,
культуры, науки, использование новых
форматоввзаимодействиядлявосполнения
недостающих кадровых ресурсов,
привлечениякадров креализациярабочих
программкурсоввнеурочнойдеятельности
общеобразовательной организации;
-взаимодействиесорганизациями,пред-
приятиямидляиспользованияресурсов

Втечение
года

Наличие Программы Зам.директорапо
УВР

профессионально-производственной
среды,помещенийдляреализациярабочих
программ курсов внеурочной
деятельности;
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Мониторинг качества подготовки
обучающихсякучастиюволимпиадном
движениинавсехуровняхотшкольногодо
всероссийского

Июнь2024 Наличие Аналитическаясправкапо
результатаммониторинга

Зам.директорапо
УВР

Ответственныйза
работус
одаренными
детьми

Обеспечить мотивацию и интерес
обучающихсякучастиювшкольномтуре
ВСОШ.

1октября
2024

Количество Программа Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Развивать предметно-методические
компетенцииучителей,обеспечивающих
подготовку обучающихся к участию в
олимпиадномдвижении.

1октября
2024

Количество Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Ответственныйза
работус
одаренными
детьми

Привлечьпедагогическихработниковвка-
чествеэксперта,членажюринаразличных
этапах проведения олимпиады.

Сентябрь
2024

Количество Локальныйакт Зам.директорапо
УВР

Ответственныйза
работус
одаренными
детьми

Анализ результатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование результатов
муниципального/регионального/заключи-
тельного этапа

Ноябрь
2024

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Ответственныйза
работус
одаренными
детьми

Мониторингкачествасистемыработыс
одареннымидетьми,включающуювыявле-
ние, поддержкуи сопровождение, обеспе-
чениемотивациииинтересаобучающихся
кучастиювшкольномтуреВСОШ

Июнь2024 Наличие Аналитическая справка
результатаммониторинга

Зам.директорапо
УВР

Ответственныйза
работус
одаренными
детьми

Консультацияпедагоговпоразработкеи
обновлению программ подготовки
обучающихсяк участиюв олимпиадном
движениинавсехуровняхотшкольногодо
всероссийского

Втечение
года

Количество Программа
консультации
Листрегистрации

Зам.директорапо
УВР

Ответственныйза
работус
одаренными
детьми
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Разработать и утвердить Положения оме-
рахморальногоиматериальногостимули-
рования обучающихся, участвующих в
олимпиадномдвиженииипедагогов,обес-
печивающихэтоучастие.

Сентябрь
2024

Количество Положение Зам.директорапо
УВР

Ответственныйза
работус
одаренными
детьми

Магистральноенаправление«Здоровье»
Обеспечитьпрохождениякурсовойподго-
товкипедагоговповопросамподготовки
обучающихся к соревнованиям.

Июнь2024 Количество
курсов

Удостоверенияоповы-
шении квалификации

Заместительди-
ректорапоУВР

Ответственныйза
работу с одарен-
ными детьми

Разработатьсистемумотивирования/сти-
мулированияпедагогическихработников
поподготовкеобучающихсякспортивным
мероприятиям.

До
01.09.2024

Наличие Положениеостимулиру-
ющихвыплатах

Заместительди-
ректорапоУВР

Заместительди-
ректорапоУВР

Актуализироватьпрограммупрофилакти-
ческой работы с обучающимися, попав-
шимивгруппурискаформированиязави-
симого поведения по результатам соци-
ально-психологическоготестирования

Август2024 Наличие Программа Заместительди-
ректорапоУВР

Педагог-психолог,

Провестиадминистративныйконтрольпо
ознакомлениюпедколлективаснормами
СанПин

Сентябрь
2024

Количество Актпроведения
административногокон-
троля

Заместительди-
ректорапоАХЧ

Заместительди-
ректорапоАХЧ

РазработатьиутвердитьПоложенияовне-
сенииврабочиепрограммыпопредметам
вопросовпоздоровьесбережению,паспор-
тахкласса-инструкцийизСанПин

Июнь2024 Количество Локальныйакт Заместительди-
ректорапоУВР

Педагог-психолог,

Провестимониторингучастияобучаю-
щихсявмассовыхфизкультурно-спортив-
ныхмероприятиях

Август
2024

Наличие Аналитическаясправка
порезультатаммонито-
ринга

Заместительди-
ректора по
УВР,

Учителяфизиче-
ской культуры:

Разработать и утвердить Положение о си-
стемемотивирования/стимулированияпе-
дагогических работников по подготовке
обучающихсякспортивныммероприятиям

Август
2024

Наличие
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Положение Заместительди-
ректорапоУВР

Заместительди-
ректорапоУВР
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Провести мероприятия(игра, турнир) по
созданиюсообществаобучающихсяипе-
дагогическихработников,принимающих
участие в массовых физкультурно-спор-
тивныхмероприятиях

В
течени
е года

Количество Листрегистрации Заместительди-
ректорапоУВР

Учителяфизиче-
ской культуры:

Провести мероприятия (игра, турнир) по
привлечению обучающихся к участию в
массовыхфизкультурно-спортивныхмеро-
приятиях и выявлению высокомотивиро-
ванныхобучающихся,желающихучаство-
ватьвмассовыхфизкультурно-спортивных
мероприятиях

До
01.09.2024

Количество Листрегистрации Заместительди-
ректора по
УВР,

Руководитель
спортивногоклуба

Магистральноенаправление«Творчество»
Повышениеквалификациипедагоговвча- сти
устранения предметных дефицитов;
повышениепрофессиональногоуровнядля
подготовкиобучающихсяколимпиадам

До
01.09.2024

Наличие Удостоверенияоповы-
шении квалификации

Заместительди-
ректора по
УВР,

Ответственныйза
работу с одарен-
ными детьми

различного уровня, смотрам, конкурсам,
конференциямразработкаИОМпедагога;
привлечение специалистов высшего и
среднегопрофессиональногообразования
дляподготовкиобучающихсяколимпиа-
дамразличногоуровня
Обеспечитьпсихолого-педагогическую
поддержкуучастниковконкурсов,фести-
валей, олимпиад, конференций

Втечение
года

Наличие Аналитическаясправка Заместительди-
ректорапоУВР

Ответственныйза
работу с одарен-
ными детьми

Провестимониторингматериально-техни-
ческихусловийдляорганизациишкольных
творческихобъединений(школьныйтеатр,
школьныймузей,школьныймузыкальный
коллектив,школьныймедиацентр(телеви-
дение,газета,журнал)идр.)

Август2024 Наличие
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Аналитическаясправка
порезультатаммонито-
ринга

Завхоз Заместительди-
ректорапоУВР
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Провестимониторингинтересов,склонно-
стей, образовательных потребностей обу-
чающихсявфункционированиишкольных
творческихобъединений(школьныйтеатр,
школьныймузей,школьныймузыкальный
коллектив, школьныймедиацентр(телеви-
дение,газета,журнал)идр.)

Сентябрь
2024

Наличие Аналитическаясправка
порезультатаммонито-
ринга

Заместительди-
ректорапоУВР

Заместительди-
ректорапоУВР

Создатьшкольныйхор(телевидение,газета,
журнал и др.)
РазработкаЛК,планаработыидр.

Втечение
2024-2025
уч.года

Наличие Функционирование
школьного хора

Заместительди-
ректора по
УВР,
Советник
директорапо
воспитанию

Заместительди-
ректора по
УВР,
Советникдиректора
по воспитанию

Магистральноенаправление«Воспитание»
НаправитьзапросвЦНППМнаформирова-
ниеИОМдляруководителя(заместителя
руководителя)вчастиорганизациивзаимо-
действияобразовательнойорганизациии
родителей впроцессереализациирабочей
программывоспитания.

Сентябрь
2024

Наличие Запрос Заместительди-
ректора по
УВР,

Заместительди-
ректорапоУВР

НаправитьзапросвЦНППМнаформирова-
ниеИОМ для заместителя руководителя в
частиорганизацииреализациипрограммы
краеведения

Сентябр
ь 2024

Наличие Запрос Заместительди-
ректора по
УВР,

Заместительди-
ректорапоУВР

Организовать трансляцию опыта по взаи-
модействию образовательной организации
иродителейвпроцессереализациирабочей
программывоспитания

Март2025 Количество Статья Заместительди-
ректорапоУВР

Руководитель
школьногомузея

Обучитьпедагогическихработниковпово-
просаморганизациикраеведческойдея-
тельности

01.09.2024 Наличие Удостоверенияоповы-
шении квалификации

Заместительди-
ректорапо
УВР,

Руководитель
школьногомузея
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Разработатьмодульпотуристско-краевед-
ческойдеятельностивпрограммевоспита-
ния общеобразовательной организации

Август2024 Наличие Включениемодуляпоту-
ристско-краеведческой
деятельностивпро-
граммувоспитания

Заместительди-
ректора по
УВР,

Советникповос-
питанию

Провестианализиэкспертизукачества
школьныхпрограммкраеведенияишколь-
ноготуризма

Август2025 Количество Экспертноезаключение Заместительди-
ректора по
УВР,

Советникповос-
питанию

Магистральноенаправление«Профориентация»
Проанализироватьпотребностиобучаю-
щихсявобучениипопрограммамдопол-
нительного образования, в том числе в
кружках,секцияхидр.,направленныхна
профориентацию.

Июнь2024 Наличие Аналитическаясправка Заместительди-
ректора по
УВР,

Советникповос-
питанию

Разработатьпрограммыдополнительного
образованиянаосновепотребностейобу-
чающихся, организацияработы кружков,
секций с учетом потребностей обучаю-
щихся

Август2024 Количество Программыдополнитель-
ного образования

Заместительди-
ректорапоУВР

Советникповос-
питанию

Провестиадминистративныйконтрольза
реализацией программ дополнительного
образования,втомчислекружков,секций

Декабрь2024 Количество Акт проведения
административногокон-
троля

Заместительди-
ректорапоУВР

Советникповос-
питанию

идр.,направленныхнапрофориентацию
Созданиевшколесистемыподготовкик
чемпионатам по профессиональному
мастерству, включающую: назначение
ответственного за работу; рассмотрение
вопросовпоподготовкекчемпионатампо
профмастерству на заседаниях
педагогическогоиметодическогосоветов

Втечение
года

Наличие Участиевчемпионатахпо
профессиональному
мастерству

Ответственныйза
направление
Советникповос-
питанию

Заместительди-
ректора по
УВРю
ответственныйза
направление

Разработатьи утвердитьПоложение о си-
стемемотивирования/стимулированияпе-
дагогическихработников,работающихпо
направлению-профориентация

Сентябрь
2024

Наличие Положение Заместительди-
ректорапоУВР

Заместительди-
ректора по
УВРю
ответственныйза
направлениеКлючевоеусловие«У1ч7и3тель�Школьнаякоманда»



174

174
РазработатьПоложениеосистемеадмини-
стративных мер по организации проведе-
ния диагностическихпроцедур, обеспечи-
вающихвыявлениепрофессиональныхде-
фицитовпедагогическихработниковипо-
следующие действия по их ликвидации

Август2024 Наличие Положение Заместительди-
ректорапоУВР,
Руководители
МО

Заместительди-
ректорапоУВР,

Провестиразъяснительнуюработуспеда-
гогическими кадрами попорядку формам
диагностики профессиональных дефици-
тов педагогических работников образова-
тельных организаций свозможностьюпо-
лученияиндивидуальногопланавсоответ-
ствии с распоряжением Минпросвещения
Россииот27.08.2021№Р-201

Июнь2024 Наличие Листрегистрации Заместительди-
ректорапоУВР,
Руководители
МО

Заместительди-
ректорапоУВР,

РазработатьПоложениеосистемеадмини-
стративныхмерстимулированияипоощ-
ренияпедагогическихработников, кпро-
хождениюдиагностикипрофессиональных
компетенций

До
01.09.2024

Наличие Положение Заместительди-
ректорапоУВР

Заместительди-
ректорапоУВР

Разработатьпланмероприятийповыявле-
ниюпрофессиональныхзатрудненийипо-
требностей педагогов

До
01.09.2024

Наличие План Зам.директорапо
УВР,
Руководители
МО

Заместительди-
ректорапоУВР

Провести самодиагностика профессио-
нальныхдефицитовнаоснованиирефлек-сии
профессиональной деятельности, на основе
разработанногоинструментария
(анкета/чек-лист)

До
01.09.2024

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР,
Руководители
МО

Заместительди-
ректорапоУВР

Диагностироватьпрофессиональныедефи-
цитынаоснованиирезультатовпрофессио-
нальной деятельности (экспертный анализ
результатов в области обучения, воспита-
ния,развитияобучающихся).

До
01.09.2024

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР
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Организоватьадресноеметодическоесо-
провождениепедагогическихработников,
нуждающихсявподдержке,сопровожде-
нии для преодоленияпрофессиональных
затрудненийидефицитов

Втечение
года

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Провестимониторингудовлетворенности
педагоговпрофессиональнойдеятельно-
стью и методическим сопровождением

Июнь2024 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Провестианализимеющихсяпрограммдо-
полнительногопрофессиональногообразо-
вания по инструментам ЦОС региональ-
ныхинститутовразвитияобразования/ин-
ститутов повышения квалификации, про-
грамм, размещенных в Федеральном ре-
естредополнительныхпрофессиональных
программпедагогическогообразования

Сентябрь
2024

Наличие Аналитическаясправка Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Обеспечитьинформированиеоновыхтен-
денцияхразвития образования,задачахи
требованияхкпрофессиональной компе-
тентностипедагогическихработниковпо
вопросам использования инструментов
ЦОСвобразовательнойдеятельности

Октябрь
2024

Наличие Аналитическаясправка Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Провестианализ/самоанализапрофессио-
нальнойдеятельностипедагогическихра-
ботников в части использования инстру-

Август2024 Наличие Аналитическаясправка Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

ментовЦОСвобразовательнойдеятельно-
сти
Разработатьпланмероприятийповыявле-
ниюпотребностииорганизациикурсовой
подготовки педагогов поинструментам
ЦОС

Август2024 Наличие Аналитическаясправка Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР
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Обучить педагогических работников по
инструментамЦОС,размещеннымвФеде-
ральномреестредополнительныхпрофес-
сиональныхпрограммпедагогическогооб-
разования

Втечение
года

Наличие Удостоверенияоповы-
шении квалификации

Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Сформироватьперспективныйпланповы-
шение квалификации педагогических ра-
ботниковпопрограммамповышенияква-
лификации поинструментамЦОС, разме-
щенным в Федеральномреестре дополни-
тельныхпрофессиональныхпрограммпе-
дагогическогообразования

Август2024 Наличие План Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Провестимониторингучастияпедагоговв
конкурсномдвижении(затрипоследних года)

Октябрь
2024

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР
Ответственный
заработус
одарен-ными
детьми

Зам.директорапо
УВР

Разработатьпланактивностейдляпедаго-
гов (очные и дистанционные конкурсы
профмастерства,олимпиадыидиктанты,
обучающие семинары и конференции и
т.д.)

Октябрь
2024

Наличие План Зам.директорапо
УВР
Ответственный
заработус
одарен-ными
детьми

Зам.директорапо
УВР

годаработы
Организоватьвзаимообучениепедагогиче-
ских работникови управленческих кадров
(в том числе – в формате внутрикорпора-
тивногообучения,тренинговпокомандо-
образованию)

Втечение
года

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР
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Разработатьпланмероприятийповыявле-
нию ираспространениюпередового педа-
гогического опыта

Октябрь
2024

Наличие План Зам.директорапо
УВР,
руководителиМО

Зам.директорапо
УВР

Осуществитьметодическоесопровождение
педагогов,участвующихв конкурсахпро-
фессионального мастерства.

Декабрь2024 Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Организоватьучастиепедагогов,участву-
ющихвконкурсахпрофессиональногома-
стерства, в публичных мероприятиях раз-
ныхуровней: конференциях, круглыхсто-
лах,семинарах,мастер-классахит.д.

Втечение
периода

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Обеспечитьадресныйподходсостороны
администрации,провестиинформационно-
разъяснительнуюработуспедагогами-пси-
хологами.

Июнь2024 Наличие Справка Зам.директорапо
ВР, педагог-
психолог

Зам.директорапо
УВР

Обеспечитьинформированиеоновыхтен-
денцияхразвитияобразования,задачахи
требованияхкпрофессиональнойкомпе-
тентностипедагогов-психологов.

Июнь2024 Наличие Справка Зам.директорапо
УВР, педагог-
психолог

Зам.директорапо
УВР

Обеспечить анализ / самоанализ професси-
ональнойдеятельностипедагогов-психоло-
гов.

Декабрь2024 Наличие Анализ Зам.директорапо
УВР, педагог-
психолог

Зам.директора
поУВР

Организоватьобучениепедагогов-психо-
логовпопрограммамповышенияквалифи-
кации, размещенным в Федеральном ре-
естредополнительныхпрофессиональных
программпедагогическогообразования.

Втечение
года

Наличие Удостоверениеоповы-
шении квалификации

Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Формироватьперспективныйпланповы-
шенияквалификациичленовуправленче-
скойкомандыпопрограммамповышения
квалификации,размещеннымвФедераль-
номреестредополнительныхпрофессио-
нальныхпрограммпедагогическогообра-
зования.

Август2024 Наличие
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План Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР
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178
Создатьусловиядляобученияуправленче-
ских кадров в регулярном обучении по
программам повышения квалификации,
размещеннымвФедеральномреестредо-
полнительных профессиональных про-
грамм.

Втечение
года

Наличие Листрегистрации Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Разработатьдля педагоговкалендарьак-
тивностей(очные идистанционныекон-
курсыпрофмастерства,олимпиадыидик-
танты,обучающиесеминарыиконферен-
цииит.д.).

Август2024 Наличие Календарь Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Организовать адресное методическое со-
провождениевпрофессиональномразви-
тиипедагогическихработниковиуправ-
ленческихкадровдо35летвпервыетри
годаработы.

Втечение
года

Наличие Справка Зам.директорапо
УВР,
руководителиМО

Зам.директорапо
УВР

Осуществлятьметодическоесопровожде-
ние педагогов, участвующихв конкурсах
профессиональногомастерства

Втечение
года

Наличие Справка Зам.директорапо
УВР, ИОП
руководителиМО

Зам.директорапо
УВР

Привлечь педагогических работников к
участиювмероприятияхвкачествеэкс-
перта,членажюри,руководителякратко-
срочногопроекта.

Втечение
года

Наличие Сертификаты Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Обеспечитьучастиепедагоговвпублич-
ныхмероприятияхразныхуровней:конфе-
ренциях,круглыхстолах,семинарах,ма-
стер-классах и т.д.

Втечение
года

Наличие План Зам.директорапо
УВР

Зам.директорапо
УВР

Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»
Изучитьметодическиерекомендации,нор-
мативные документы по использованию
ФГИС «Моя школа», в том числе верифи-
цированногоцифрового образовательного
контента,приреализацииосновныхобще-
образовательныхпрограмм.

Июнь2024 Наличие Рекомендации Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР
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Осуществитьанализресурсовшколы:ин-
фраструктура,материально-техническая
база,кадры,методик,какосновныхкомпо-
нентовдляреализации образовательных
программ.

Июнь2024 Наличие Справка Ответственныйза
направлениеЦОС,
завхоз

Зам.директорапо
УВР

Оказатьметодическуюпомощьпедагоги-
ческим работникам, изучитьпедагогиче-
скимработникам«Методическиерекомен-
дациидляпедагогическихработниковпо
вопросам работы на платформе ФГИС
«Мояшкола».

Втечение
года

Наличие ПланМО Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Провестимониторингцифровыхкомпетен-
ций педагогов и обучающихся, позволяю-
щих использовать оборудование и про-
граммныесредства, технологиидистанци-
онногообразовательноговзаимодействия,
пользоватьсядоступомкинформационным
каналамсетиИнтернет,ресурсаммедиатек

Август2024 Наличие Аналитическаясправка Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Обеспечитькурсовуюподготовкупедаго-
гов по совершенствованию и развитию
цифровыхкомпетенций

Втечение
года

Наличие Удостоверенияоповы-
шении квалификации

Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Провестимониторингцифровыхкомпетен-
ций педагогов и обучающихся, позволяю-
щих использовать оборудование и про-
граммныесредства, технологиидистанци-
онногообразовательноговзаимодействия,
пользоватьсядоступомкинформационным
каналамсетиИнтернет,ресурсаммедиатек

Август2024 Наличие Аналитическаясправка Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Обеспечитькурсовуюподготовкупедаго-
гов по совершенствованию и развитию
цифровыхкомпетенций

Втечение
года

Наличие Удостоверенияоповы-
шении квалификации

Ответственныйза
направлениеЦОС

Зам.директорапо
УВР

Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
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Привлечениевкачествесовместителей
специалистов из других
общеобразовательныхорганизацийк
выполнению функций социального
педагога,учителя-дефектолога,логопеда.

Июнь2025 Наличие Договор Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Провестипсихолого-педагогическоекон-
сультирование обучающихся, родителей
(законныхпредставителей)обучающихся,
педагогических работников.

Втечение
года

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Диагностическая,коррекционнаяиразви-
вающаяработасобучающимисяврамках
психолого-педагогическогосопровожде-
нияучастниковобразовательногопроцесса

Втечение
года

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Психолого-педагогическоесопровождение
обучающихся,испытывающихтрудностив
освоениипрограммы,развитииисоциаль- ной
адаптации, проявляющих индивиду-
альныеспособности,одаренныхобучаю-
щихся,обучающихсясОВЗ

Втечение
года

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Разработатьпланмероприятийпопрофи-
лактике буллинга в детской среде

Октябрь
2024

Наличие План Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Разработатьлокальныйактпопрофилак-тике
буллинга в детской среде

Декабрь
2024

Наличие Локальныйакт Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Осуществитьадминистративныйконтроль
за профилактикой травли

Декабрь
2024

Наличие Актпроведения
административногокон-
троля

Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Создатьинформационно-методическое
обеспечениесистемыпрофилактикитравлив
образовательной среде

Октябрь
2024

Наличие Аналитическаясправка Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

Обеспечитьсистемнуюработуповыявле-
ниюипреодолениюдефицитакомпетен-
цийупедагога-психолога,учителя-лого-
педа,учителя-дефектолога,социального

Декабрь
2024

Наличие Актпроведения
административногокон-
троля

Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

педагогаврешениипрофессиональныхза-дач
180



181
Организоватьобучениепедагогическихи
иныхработниковшколыпопредотвраще-
ниюивмешательствувситуациитравли

Февраль
2024

Наличие Удостоверенияоповы-
шении квалификации

Зам.директорапо
УВР

Педагог-психолог

181


